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và tặng hoa chúc mừng 6 đồng chí được Ban Bí thư chỉ định tham gia Ban Chấp hành  
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Từ đầu nhiệm kỳ 2021 - 2026 đến 
nay, Thường trực HĐND tỉnh Lào Cai tổ 
chức 16 cuộc giám sát chuyên đề, các 
ban HĐND tỉnh tổ chức hơn 200 cuộc 
giám sát. Qua đó, góp phần đảm bảo 
nghị quyết của HĐND tỉnh thực sự vào 
cuộc sống và củng cố vai trò, vị thế của 
cơ quan dân cử.

Bảo đảm mọi quyết sách phát huy 
hiệu quả trong đời sống xã hội

Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh lần thứ 7  
thực hiện quy trình công tác cán bộ

Đẩy nhanh tiến độ, bảo đảm 
chất lượng các dự án  
đường sắt trọng điểm
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Giao lưu hữu nghị quốc phòng biên giới  
Việt Nam - Trung Quốc lần thứ 10

Đẩy nhanh tiến độ, bảo đảm chất lượng các dự án  
đường sắt trọng điểm

Sáng 18/3, Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh tổ chức Hội 

nghị lần thứ 7 thực hiện quy 
trình công tác cán bộ.

Đồng chí Dương Quốc Huy - 
Ủy viên Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy chủ 
trì hội nghị. Dự hội nghị có các 
đồng chí: Hoàng Giang - Phó 
Bí thư Thường trực Tỉnh ủy; 
Nguyễn Tuấn Anh - Phó Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh; 
Giàng Thị Dung - Phó Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban MTTQ 
Việt Nam tỉnh; Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy; đại diện 
Vụ địa phương I, Ban Tổ chức 
Trung ương.

Tại hội nghị, lãnh đạo Ban Tổ 
chức Tỉnh ủy đã công bố Quyết 
định của Ban Bí thư về việc chỉ định 
tham gia Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Theo đó, các đồng chí: Ngụy 
Phí Kiều Vân - Trưởng Ban Kinh 
tế - Ngân sách HĐND tỉnh; Hà 
Đức Hải - Phó Chủ tịch Ủy ban 
MTTQ Việt Nam tỉnh, Bí thư Tỉnh 
đoàn; Tô Ngọc Liễn - Chủ tịch 
UBND phường Sa Pa; Đỗ Văn 
Nghị - Bí thư Đảng ủy phường 
Văn Phú; Hà Đức Anh - Bí thư 
Đảng ủy xã Mậu A; Đỗ Đình 
Chữ - Viện trưởng Viện Kiểm 
sát nhân dân tỉnh được chỉ định 
tham gia Ban Chấp hành Đảng 
bộ tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Cũng tại hội nghị, các đồng 
chí Ủy viên Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh đã tiến hành bầu 
bổ sung Ủy viên Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 
đối với 3 đồng chí: An Hoàng 
Linh - Ủy viên Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh, Chánh Văn phòng 
Tỉnh ủy; Hà Đức Minh - Ủy viên 
Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, 
Phó Chủ tịch Thường trực Ủy 
ban MTTQ Việt Nam tỉnh và 
Phan Đăng Toàn - Ủy viên Ban 
Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Bí thư 
Đảng ủy phường Sa Pa. Các 
đồng chí được bầu bổ sung Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
nhiệm kỳ 2025 - 2030 đều đạt 
số phiếu rất cao.

Phát biểu tại hội nghị, Bí thư 
Tỉnh ủy Dương Quốc Huy chúc 
mừng các đồng chí được Ban Bí 

thư chỉ định tham gia Ban Chấp 
hành Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2025 
- 2030; ghi nhận và chúc mừng 
các đồng chí được bầu bổ sung 
vào Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy giao 
Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, 
phối hợp với Văn phòng Tỉnh ủy 
và các cơ quan liên quan khẩn 
trương tổng hợp kết quả, hoàn 
thiện hồ sơ theo quy định, trình 
Thường trực Tỉnh ủy ký ban hành 
Tờ trình để báo cáo cấp có thẩm 
quyền chuẩn y kết quả bầu theo 
quy định.

Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy nhấn 
mạnh: Đến thời điểm hiện tại, 
các vị trí trong Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh và Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 
cơ bản đã được kiện toàn theo 
đúng quy định, góp phần củng 
cố, tăng cường vai trò lãnh đạo 
thường xuyên, trực tiếp của Ban 
Chấp hành, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy trên các lĩnh vực, địa bàn 
quan trọng.

Trên cơ sở đó, đồng chí Bí thư 
Tỉnh ủy đề nghị các đồng chí Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy 
viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 
mới được kiện toàn phát huy cao 
độ tinh thần trách nhiệm, năng 
lực, kinh nghiệm công tác, vừa 
tập trung lãnh đạo, chỉ đạo hoàn 
thành tốt nhất nhiệm vụ của cơ 
quan, đơn vị, địa phương mình; 
không ngừng học tập, nghiên 
cứu, đóng góp tích cực vào hoạt 
động lãnh đạo, chỉ đạo của Ban 
Chấp hành, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
trong kỷ nguyên phát triển mới 
của đất nước.

Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy cũng 
đề nghị Ban Chấp hành Đảng 
bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
tiếp tục phát huy truyền thống 
đoàn kết, thống nhất ý chí tự lực, 
tự cường và khát vọng vươn 
lên, không ngừng đổi mới, khai 
thông mọi nguồn lực, vượt qua 
khó khăn, vướng mắc, quyết 
tâm hoàn thành thắng lợi toàn 
diện các nhiệm vụ chính trị đề 
ra, quyết tâm xây dựng tỉnh phát 
triển nhanh, bền vững.

                        VĂN TUẤN

Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh lần thứ 7 
thực hiện quy trình công tác cán bộ

Sáng 18/3, Giao lưu hữu nghị 
quốc phòng biên giới Việt Nam 

- Trung Quốc lần thứ 10 chính thức 
bắt đầu, với các hoạt động diễn ra 
tại tỉnh Quảng Ninh, Việt Nam.

Đại tướng Phan Văn Giang - 
Ủy viên Bộ Chính trị, Phó Bí thư 
Quân ủy Trung ương, Bộ trưởng 
Bộ Quốc phòng và Thượng tướng 
Đổng Quân - Bộ trưởng Bộ Quốc 
phòng Trung Quốc cùng tham 
dự các hoạt động, bao gồm: Lễ 
đón tại Cửa khẩu Quốc tế Móng 
Cái; trồng cây hữu nghị; Lễ khởi 
công Trạm Y tế xã Hải Sơn; thăm 
Trường THPT Trần Phú; thăm 
Đồn Biên phòng Trà Cổ; hội đàm.

Ngày 19/3, Chương trình Giao 
lưu hữu nghị quốc phòng biên 
giới Việt Nam - Trung Quốc lần 
thứ 10 tiếp tục với các hoạt động 
tại Trung Quốc.

Giao lưu hữu nghị quốc phòng 
biên giới Việt Nam - Trung Quốc 
là hoạt động đối ngoại quốc phòng 
quan trọng, được tổ chức thường 
niên tại các tỉnh biên giới của Việt 
Nam và Trung Quốc, ngày càng 
phát triển cả về chiều rộng và 
chiều sâu, với những nội dung 
phong phú và nhiều hoạt động 
thiết thực, ý nghĩa. Qua từng kỳ 
giao lưu, hợp tác quốc phòng Việt 
Nam - Trung Quốc nói chung, 
hợp tác giữa các lực lượng bảo 
vệ biên giới, chính quyền địa 
phương và Nhân dân khu vực 
hai bên biên giới nói riêng đã có 
những bước phát triển tích cực, 
đạt kết quả thực chất, góp phần 
làm sâu sắc hơn quan hệ giữa hai 
nước nói chung và Quân đội hai 
nước nói riêng.

                                          B.T

Sáng 18/3, Thủ tướng Chính phủ Phạm 
Minh Chính - Trưởng Ban Chỉ đạo các 

công trình trọng điểm, dự án quan trọng 
quốc gia lĩnh vực đường sắt chủ trì hội nghị 
trực tuyến với các địa phương về tình hình 
triển khai Dự án đường sắt Lào Cai - Hà 
Nội - Hải Phòng và các tuyến đường sắt 
đô thị tại Hà Nội, Thành phố Hồ Chí Minh 
theo chương trình làm việc của Thường 
trực Chính phủ.

Dự hội nghị có Phó Thủ tướng Chính phủ 
Trần Hồng Hà; các bộ trưởng, lãnh đạo 
các bộ, ngành, thành viên Ban Chỉ đạo.

Tham dự hội nghị tại điểm cầu tỉnh Lào 
Cai có đồng chí Nguyễn Thế Phước - Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch 
Thường trực UBND tỉnh; lãnh đạo một số 
sở, ngành và đơn vị liên quan.

Theo Bộ Xây dựng, sau phiên họp thứ 
7 của Ban Chỉ đạo, các bộ, ngành, địa 
phương đã tích cực triển khai các nhiệm 
vụ được giao, cơ bản bảo đảm tiến độ. Tuy 
nhiên, vẫn còn một số khó khăn, vướng 
mắc cần tiếp tục tháo gỡ.

Đối với Dự án đường sắt Lào Cai - Hà 
Nội - Hải Phòng, công tác triển khai các 
dự án thành phần đang được đẩy nhanh, 
trong đó, Dự án thành phần 1 (đầu tư hạ 
tầng kỹ thuật các ga và khu vực liên quan) 
đã hoàn thành lựa chọn nhà thầu các 
gói tư vấn chuẩn bị đầu tư, một số hạng 
mục đã được triển khai thi công từ ngày 
19/12/2025.

Dự án thành phần 2 (đầu tư xây dựng 
công trình đường sắt) đang được đẩy 
nhanh công tác lựa chọn nhà thầu tư vấn 
và lập báo cáo nghiên cứu khả thi, dự kiến 
hoàn thành trong các tháng tới.

Tại hội nghị, các bộ, ngành, địa phương 
đã thảo luận, làm rõ khó khăn, vướng mắc 
và đề xuất giải pháp nhằm đẩy nhanh tiến 
độ triển khai các dự án.

Đối với tỉnh Lào Cai, đoạn tuyến đi qua 
địa bàn dài khoảng 143,64 km, tổng kinh 
phí giải phóng mặt bằng khoảng 8.200 tỷ 
đồng. Công tác giải phóng mặt bằng, xây 
dựng các khu tái định cư đang được đẩy 
nhanh, từng bước đáp ứng yêu cầu dự 
án. Tuy nhiên, vẫn còn khó khăn liên quan 
đến điều chỉnh hướng tuyến và bàn giao 
mốc giới.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Nguyễn 
Thế Phước - Phó Chủ tịch Thường trực 
UBND tỉnh cho biết, tỉnh đã phối hợp với 
các bộ, ngành, đơn vị tư vấn thống nhất 
phương án tuyến, nhà ga, các công trình 
cầu trên tuyến, đặc biệt tại khu vực đô thị. 
Đồng thời, địa phương đang triển khai xây 
dựng 38 khu tái định cư cho hơn 2.000 hộ 
dân. Đến nay đã có 5 khu đủ điều kiện bố 
trí tái định cư, các khu còn lại đang được 
đẩy nhanh tiến độ. Tỉnh đề nghị Bộ Xây 
dựng chỉ đạo sớm xác định, thống nhất 
phương án tuyến và bàn giao mốc giới 
giải phóng mặt bằng để bảo đảm tiến độ 
dự án.

Kết luận hội nghị, Thủ tướng Chính phủ 
Phạm Minh Chính yêu cầu các bộ, ngành, 
địa phương tiếp tục nâng cao tính chủ 
động, linh hoạt trong tháo gỡ khó khăn; 
khẩn trương hoàn thiện tiêu chuẩn, quy 
chuẩn; đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự 
án gắn với bảo đảm chất lượng, tuân thủ 
quy định của pháp luật.

Thủ tướng cũng yêu cầu đẩy nhanh hoàn 
thiện thủ tục đầu tư, huy động và sử dụng 
hiệu quả nguồn lực; tăng cường kiểm tra, 
giám sát, phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực. Đồng thời, các địa phương cần tập 
trung giải phóng mặt bằng, tái định cư, bảo 
đảm ổn định đời sống người dân, chú trọng 
đào tạo nguồn nhân lực và ứng dụng công 
nghệ nhằm nâng cao hiệu quả các dự án.

                                           VĂN THÔNG

Đồng chí Giàng Thị Dung - Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh,  
Trưởng Đoàn giám sát chủ trì cuộc họp.

Đoàn giám sát số 2 của Tỉnh ủy tổ chức họp triển khai nhiệm vụ

Sáng 18/3, Đoàn giám sát số 2 của Tỉnh 
ủy tổ chức họp triển khai nhiệm vụ 

giám sát.
Đồng chí Giàng Thị Dung - Phó Bí thư 

Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam 
tỉnh, Trưởng Đoàn giám sát chủ trì cuộc 
họp. Cùng dự họp có đồng chí Nguyễn 
Thành Sinh - Phó Chủ tịch UBND tỉnh, Phó 
Trưởng Đoàn giám sát; các thành viên 
Đoàn giám sát.

Tại cuộc họp, Đoàn giám sát số 2 đã phân 
công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên 
tại các địa phương. Theo kế hoạch, Đoàn 
giám sát chia thành 4 tổ để khảo sát, nắm 
tình hình thực tế tại các xã: Mậu A, Phong 
Dụ Thượng, Đông Cuông, Phong Dụ Hạ, 
Xuân Ái, Châu Quế, Tân Hợp, Lâm Giang, 
Mỏ Vàng.

Phát biểu tại buổi làm việc, Phó Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh 
Giàng Thị Dung yêu cầu các thành viên Đoàn 
giám sát số 2 nghiên cứu, thực hiện nghiêm 

Quy định số 21-QĐ/TU ngày 22/7/2025 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tổ chức và hoạt 
động của đoàn kiểm tra, giám sát của cấp ủy, 
ban thường vụ cấp ủy, ủy ban kiểm tra, cơ 
quan chuyên trách tham mưu, giúp việc của 
cấp ủy các cấp và chi bộ.

Căn cứ nhiệm vụ được phân công, từng 
thành viên chủ động tập hợp, nghiên cứu tài 
liệu thuộc lĩnh vực phụ trách để nghiên cứu, 
đánh giá, xây dựng dự thảo báo cáo giám sát 
thuộc nội dung, lĩnh vực được phân công.

Đồng chí cũng yêu cầu xây dựng dự thảo 
báo cáo kết quả giám sát phải bám sát đề 
cương báo cáo; sớm hoàn thiện lịch làm 
việc để thống nhất với ban thường vụ đảng 
ủy các xã tại hội nghị công bố quyết định 
với các xã.

Dự kiến, từ 20 - 24/4, ban thường vụ đảng 
ủy các xã được giám sát tổ chức hội nghị để 
Đoàn giám sát số 2 thông qua dự thảo báo 
cáo kết quả giám sát.

                                              PHAN TUẤN
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Đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt gắn với 
ứng dụng công nghệ số đang trở thành yêu cầu 
tất yếu trong xây dựng tổ chức cơ sở Đảng hiện 

nay. Từ sử dụng Sổ tay đảng viên điện tử đến nâng cao 
chất lượng sinh hoạt theo tiêu chí “Chi bộ 4 tốt” ở các địa 
phương, các chi bộ cơ sở trên toàn tỉnh đang từng bước 
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức 
đảng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới, 
góp phần xây dựng địa phương ngày càng phát triển.

Tại Chi bộ thôn Khe Hóp, xã Mỏ Vàng, những buổi 
sinh hoạt định kỳ đã có nhiều đổi mới nhờ sử dụng Sổ 
tay đảng viên điện tử. Nội dung sinh hoạt được gửi trước 
qua phần mềm cài đặt trên điện thoại, giúp đảng viên 
chủ động nghiên cứu tài liệu, chuẩn bị ý kiến phát biểu, 
nâng cao chất lượng thảo luận. Ông Bàn Văn Ton - Bí 
thư Chi bộ thôn Khe Hóp cho biết: “Sử dụng Sổ tay đảng 
viên điện tử, đảng viên có thể tiếp cận nghị quyết mọi 
lúc, mọi nơi và tham gia góp ý trên ứng dụng. Sau mỗi 
kỳ sinh hoạt, đảng viên còn đánh giá chất lượng cuộc 
họp trực tuyến”. Cùng với đó, Chi bộ thôn Khe Hóp còn 
triển khai Kế hoạch số 23 của Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ 
thị số 50 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới, nâng cao 
chất lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới. Vì vậy, 
năm 2025, Chi bộ thôn Khe Hóp được Đảng bộ xã đánh 
giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Đồng chí Đặng Tòn Dất - Trưởng Ban Xây dựng Đảng 
xã Mỏ Vàng cho biết: “Hiện, 27 chi bộ thuộc Đảng bộ xã 
Mỏ Vàng đã triển khai ứng dụng Sổ tay đảng viên điện 
tử. Đây là bước cụ thể hóa chủ trương ứng dụng công 

nghệ thông tin, chuyển đổi số trong hoạt động của cấp 
ủy, tổ chức đảng, đảng viên; tạo tiền đề xây dựng chi bộ 
kiểu mẫu, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu 
của tổ chức cơ sở đảng”.

Thời gian qua, các chi bộ trên toàn tỉnh đã có nhiều 
đổi mới trong tổ chức sinh hoạt. Cùng với ứng dụng 
công nghệ, nội dung, phương pháp sinh hoạt được 
nhiều chi bộ triển khai theo hướng thiết thực. Chi bộ 
thôn Nà Đình, xã Cảm Nhân với 41 đảng viên luôn chú 
trọng khâu chuẩn bị nội dung, điều hành linh hoạt, tập 
trung thảo luận, phát huy trí tuệ tập thể trong xây dựng 
nghị quyết. Ông Nông Trung Huệ - Bí thư Chi bộ thôn 
Nà Đình chia sẻ: “Đổi mới nội dung các buổi sinh hoạt, 
chi bộ đã triển khai kịp thời các chỉ thị, nghị quyết, kết 
luận của Trung ương, Tỉnh ủy, Đảng ủy xã đến đảng 
viên. Các buổi sinh hoạt chi bộ ngày càng cởi mở. Mọi 
ý kiến đều được ghi nhận, tiếp thu, tạo sự đồng thuận 
và nâng cao trách nhiệm của mỗi đảng viên. Nhờ đó, 
công tác tuyên truyền, triển khai nghị quyết có chiều 
sâu, góp phần thúc đẩy các phong trào ở địa phương".

Cùng với nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt chi 
bộ, Đảng ủy xã Cảm Nhân đã tập trung triển khai xây 
dựng “Chi bộ 4 tốt”, phân công ủy viên ban chấp hành 
Đảng ủy dự sinh hoạt, theo dõi và chịu trách nhiệm theo 
từng chi bộ. Công tác kiểm tra, giám sát cũng được thực 
hiện thường xuyên, tập trung vào những nội dung như 
chấp hành nguyên tắc, chế độ sinh hoạt Đảng, kịp thời 
chấn chỉnh hạn chế, giữ vững kỷ cương, nền nếp. Đồng 
chí Hứa Thị Chiên - Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy 

xã Cảm Nhân cho biết: “Đảng ủy tập trung chỉ đạo các 
chi bộ đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ; đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh... Qua đó, các chi bộ đã phát huy vai 
trò hạt nhân chính trị ở cơ sở, lãnh đạo thực hiện hiệu 
quả nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông 
thôn mới, giữ vững an ninh, trật tự. Năm 2026, Đảng ủy 
xã sẽ tập trung triển khai thực hiện Kế hoạch số 23 của 
Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị số 50 của Ban Bí thư, tiếp 
tục đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong 
giai đoạn mới".

Từ những buổi sinh hoạt nền nếp đã từng bước 
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 
chức đảng trên địa bàn tỉnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ trong giai đoạn mới, góp phần xây dựng địa 
phương ngày càng phát triển.

                                                                  MINH HUYỀN

Xây dựng chi bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ  
trong giai đoạn mới

Năm 2024, trên địa bàn tỉnh Lào 
Cai (cũ) xảy ra 34 vụ tai nạn lao 
động làm tử vong 16 người, 36 

người bị thương. Đây là lý do trực tiếp 
để Ban Văn hóa - Xã hội HĐND tỉnh 
tổ chức cuộc giám sát chuyên đề thực 
hiện chính sách pháp luật công tác an 
toàn vệ sinh lao động trên địa bàn. Trong 
đó, Ban Văn hóa - Xã hội HĐND tỉnh đã 
khảo sát tại Công ty TNHH MTV Apatit 
Việt Nam, Công ty Cổ phần đồng Tả 
Phời, Chi nhánh Luyện đồng Lào Cai 
- Vimico, Công ty Cổ phần DAP số 2 - 
Vinachem và Công ty Cổ phần thủy điện 
Đông Nam Á Nậm Lúc.

Bên cạnh những ưu điểm, kết luận 
giám sát đã chỉ rõ những tồn tại, hạn 
chế như công tác thông tin, tuyên truyền 
chưa hiệu quả; ý thức chấp hành các 
quy định an toàn của người sử dụng lao 
động và người lao động chưa cao; công 
tác phối hợp quản lý thiếu đồng bộ, chặt 
chẽ... Từ đó Ban Văn hóa - Xã hội HĐND 
tỉnh kiến nghị UBND tỉnh tăng cường chỉ 
đạo thực hiện nghiêm Luật An toàn, vệ 
sinh lao động và các văn bản hướng 
dẫn thi hành; thực hiện tốt công tác kiểm 
tra, giám sát, cương quyết xử lý trường 
hợp vi phạm.

Tháng 11/2025, Thường trực HĐND 
tỉnh công bố kết quả cuộc giám sát 
chuyên đề việc thực hiện nhiệm vụ thu 
ngân sách nhà nước năm 2025 đối với 
một số phường, xã và Sở Tài chính, cơ 
quan Thuế tỉnh. Qua đó, Thường trực 
HĐND tỉnh đã chỉ ra những hạn chế, 
tồn tại như việc giao dự toán thu ngân 
sách cho nhiều xã, phường chưa sát 
thực tế. Một số xã có mức thu rất cao 
như Pha Long đạt 1.911%, Bản Lầu 
đạt 1.300%, ở chiều ngược lại nhiều 
xã, phường chỉ đạt dưới 15% như Mù 
Cang Chải, Âu Lâu, Cốc San, hay Tà 
Xi Láng đạt 10%. Thường trực HĐND 

tỉnh chỉ rõ công tác quản lý, khai thác 
nguồn thu chủ lực chưa đạt yêu cầu, 
phụ thuộc lớn vào yếu tố khách quan; 
tình trạng nợ đọng thuế chưa được 
giải quyết dứt điểm...

Thường trực HĐND tỉnh đề nghị 
UBND tỉnh chỉ đạo Sở Tài chính, cơ 
quan Thuế tỉnh và các xã, phường rà 
soát, phân tích, đánh giá yếu tố để trình 
cấp thẩm quyền điều chỉnh dự toán thu 
ngân sách; trình HĐND tỉnh quy định 
điều chỉnh tỷ lệ phân chia nguồn thu 
giữa các cấp ngân sách; chỉ đạo đẩy 
nhanh công tác lập, điều chỉnh quy 
hoạch sử dụng đất, xác định giá đất, 
chuẩn hóa dữ liệu về đất góp phần tăng 
thu ngân sách từ nguồn này; quan tâm 
tháo gỡ khó khăn cho các doanh nghiệp 
sản xuất, kinh doanh quy mô lớn.

Cũng vào cuối năm 2025, sau khi làm 
việc với 16 ban quản lý dự án đầu tư xây 
dựng và Sở Tài chính tỉnh, Thường trực 

HĐND tỉnh còn công bố kết quả giám sát 
tiến độ giải ngân vốn đầu tư công. Theo 
đó, hạn chế, khó khăn trong công tác 
giải ngân vốn đầu tư công được Thường 
trực HĐND tỉnh chỉ ra như: Trong 1.257 
dự án đang thi công có tới 245 dự án 
chậm tiến độ (chiếm 19,5%), một số dự 
án chậm nhiều năm như Chợ Văn hóa 
Cán Cấu, Đường tỉnh 156B, Dự án khu 
trung tâm hành chính mới Sa Pa, Khu 
dân cư nông thôn Đại An (xã An Thịnh)... 
Ngoài ra, khó khăn còn đến từ điều 
chỉnh quy hoạch, thiên tai; hạn chế của 
một số đơn vị tư vấn, nhà thầu cũng là 
nguyên nhân khiến việc giải ngân nhiều 
dự án bị chậm.

Kết thúc cuộc giám sát, UBND tỉnh 
nhận được kiến nghị của Thường trực 
HĐND tỉnh là tăng cường chỉ đạo các cơ 
quan, đơn vị sớm ban hành các văn bản 
hướng dẫn quy trình, thẩm quyền lập, 
thẩm định, phê duyệt điều chỉnh dự án 

theo mô hình chính quyền địa phương 
hai cấp; quy trình bàn giao hồ sơ, vốn, 
nhiệm vụ giải phóng mặt bằng giữa 
các xã, phường. HĐND tỉnh cũng kiến 
nghị UBND tỉnh quyết định hoặc trình 
HĐND tỉnh quyết định điều chỉnh tăng, 
giảm nguồn vốn bố trí cho các dự án; 
kiến nghị UBND chỉ đạo Sở Xây dựng 
rà soát, cập nhật các quy định của pháp 
luật về đầu tư...

Theo đồng chí Lý Bình Minh - Phó 
Chủ tịch HĐND tỉnh, điểm mới trong 
hoạt động giám sát của Thường trực 
HĐND tỉnh, các ban của HĐND tỉnh 
thời gian qua là tăng giám sát thực tế 
và tham vấn trực tiếp các đối tượng thụ 
hưởng chính sách. Nội dung giám sát 
tập trung vào các lĩnh vực, vấn đề tác 
động trực tiếp đến đời sống của nhiều 
người dân. Trong hoạt động giám sát, 
có sự phối hợp chặt chẽ giữa Thường 
trực HĐND, các Ban HĐND tỉnh với Ủy 
ban MTTQ Việt Nam tỉnh, các tổ đại 
biểu HĐND tỉnh, Thường trực HĐND 
cấp xã.

Cùng với giám sát chuyên đề, HĐND 
tỉnh còn tập trung nâng cao chất lượng 
giám sát việc giải quyết ý kiến, kiến nghị 
của cử tri. Trong nhiệm kỳ 2021 - 2026, 
Thường trực, các ban HĐND tỉnh đã 
có 165 ý kiến, kiến nghị cụ thể đối với 
UBND tỉnh và các cấp, ngành về giải 
quyết ý kiến của cử tri. Tiêu biểu như 
kiến nghị cơ quan có thẩm quyền giải 
quyết dứt điểm nội dung đơn thư của 
công dân các phường: Yên Bái, Sa Pa, 
Lào Cai về chậm cấp Giấy chứng nhận 
quyền sử dụng đất. Thường trực HĐND 
tỉnh còn tổ chức 4 phiên yêu cầu giải 
trình các vấn đề được đại biểu, cử tri và 
Nhân dân quan tâm như: Thực hiện các 
dự án thu hồi đất, chuyển mục đích sử 
dụng đất; thực hiện các quy định trong 
lĩnh vực giáo dục; chính sách thu hút 
nguồn nhân lực...

Nhờ giám sát, nghị quyết của HĐND 
đã thực sự vào cuộc sống, mang lại lợi 
ích thiết thực cho người dân, góp phần 
xây dựng chính quyền trách nhiệm, gần 
dân, bảo đảm mọi quyết sách phát triển 
đều phát huy hiệu quả tích cực và lan 
tỏa trong đời sống xã hội.

                                      CAO CƯỜNG

Thường trực HĐND tỉnh khảo sát hiệu quả  
mô hình chính quyền địa phương hai cấp tại xã Cát Thịnh.  

                                                Ảnh: VIỆT LINH (Văn phòng HĐND tỉnh)

TỪ ĐẦU NHIỆM KỲ 2021 - 2026 ĐẾN NAY, THƯỜNG TRỰC HĐND TỈNH LÀO CAI TỔ CHỨC 16 CUỘC GIÁM SÁT 
CHUYÊN ĐỀ, CÁC BAN HĐND TỈNH TỔ CHỨC HƠN 200 CUỘC GIÁM SÁT. QUA ĐÓ, GÓP PHẦN ĐẢM BẢO NGHỊ 
QUYẾT CỦA HĐND TỈNH THỰC SỰ VÀO CUỘC SỐNG VÀ CỦNG CỐ VAI TRÒ, VỊ THẾ CỦA CƠ QUAN DÂN CỬ.

Đảng viên Chi bộ thôn Khe Hóp, xã Mỏ Vàng 
nghiên cứu nội dung sinh hoạt chi bộ được gửi 

trước qua Sổ tay đảng viên điện tử.

Bảo đảm mọi quyết sách phát huy hiệu quả trong đời sống xã hội
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Trở lại Sáng Pao những ngày này, 
trên các triền nương, bà con đã 
tất bật làm đất để kịp xuống giống 

vụ khoai sọ mới. Tại mảnh nương của 
gia đình, anh Giàng A Vàng - một trong 
những hộ đi đầu trong trồng khoai sọ 
nương của thôn đang cẩn thận hướng 
dẫn vợ con lựa từng củ giống chất 
lượng trước khi trồng. Nói về cây khoai 
sọ nương, anh Giàng A Vàng vui vẻ 
cho biết: “Năm nay gia đình mình tiếp 
tục mở rộng trồng cây khoai sọ nương 
lên hơn 2 ha. Để khoai thu hoạch bán 
được giá cao, mình tính toán chia một 
phần diện tích trồng trước Tết, phần 
còn lại trồng sau Tết để thời gian thu 
hoạch kéo dài hơn. Việc chọn củ giống 
để trồng cũng quyết định rất nhiều đến 
năng suất của khoai. Gia đình đang tập 
trung nhân lực để trồng xong toàn bộ 
diện tích khoai trong tháng 3 này”.

Không còn độc canh cây lúa nương, 
hay cây ngô đồi, bức tranh nông nghiệp 
ở Sáng Pao đã có thêm những sắc 
màu no ấm khi khoai sọ nương đang 
dần chiếm vị trí cây kinh tế chủ lực. 
Những năm gần đây, thôn Sáng Pao 
đã tích cực vận động bà con chuyển 
đổi các diện tích lúa nương, ngô đồi 
kém hiệu quả sang canh tác khoai sọ 
nương. Không vất vả như cuộc “cách 
mạng” vận động đồng bào Mông làm 
ruộng nước, cây khoai sọ được đưa lên 
nương đồi Sáng Pao bắt đầu từ những 

“đảng viên đi trước”, những gia đình 
dám nghĩ, dám làm.

Với gia đình chị Chớ Thị Say, khoai 
sọ nương thực sự là cây xóa nghèo. 
Vụ khoai năm trước, gia đình chị trồng 
khoảng 5.000 m² và đã thu về trên 50 
triệu đồng - đó là nguồn thu đáng kể 
đối với nhiều gia đình ở vùng cao. Chị 
Say phấn khởi chia sẻ: “Trước đây, 
mình chủ yếu trồng lúa nương và ngô 

nhưng thu nhập thấp, không đủ ăn. Khi 
thấy cây khoai sọ cho hiệu quả kinh tế 
cao hơn, gia đình mình đã mạnh dạn 
chuyển toàn bộ diện tích sang trồng 
khoai. Loại cây này không đòi hỏi nhiều 
công chăm sóc nhưng lại cho giá trị 
kinh tế cao hơn so với nhiều cây trồng 
khác. Với lại khoai ngon, thương lái tìm 
đến tận nơi thu mua nên thu hoạch đến 
đâu bán hết đến đấy”.

Nhanh nhạy trong chuyển đổi kinh 
tế, năm nay gia đình anh Giàng A Lử 
dự tính trồng gần 2 ha khoai sọ nương, 
giống khoai xanh - loại khoai thơm ngon 
nổi tiếng của vùng. Không chỉ chú trọng 
chăm sóc theo đúng quy trình kỹ thuật, 
anh Lử còn chủ động quảng bá sản phẩm 
trên mạng xã hội. Nhờ vậy, sản phẩm 
khoai sọ nương của gia đình những vụ 
trước thu hoạch đến đâu đều có người 
đặt mua đến đó, không lo đầu ra.

Khác hẳn nhiều giống khoai sọ, với 
đặc tính nổi trội như củ bở, dẻo thơm 
và đậm vị, năm 2021, sản phẩm khoai 
sọ nương Trạm Tấu (nay thuộc các xã 
Hạnh Phúc, Phình Hồ, Trạm Tấu và Tà 
Xi Láng) đã được Cục Sở hữu trí tuệ 
cấp Giấy chứng nhận nhãn hiệu. Đây 
cũng là một trong những sản phẩm 
OCOP tiêu biểu của địa phương đã 
khẳng định được thương hiệu trên thị 
trường nông sản cả nước. Anh Giàng A 
Sáy Chú - Trưởng thôn Sáng Pao cho 
biết: “Năm 2026, thôn được giao chỉ 
tiêu trồng trên 40 ha khoai sọ nương, 
tập trung chủ yếu tại khu vực Cang Chi 
Khúa. Toàn thôn có 210 hộ dân thì đã 
có hơn một nửa số hộ tham gia trồng 
khoai. Đặc biệt, chi bộ thôn vận động 
mỗi gia đình đảng viên nêu gương trồng 
ít nhất 5.000 m² khoai sọ. Hiện, Sáng 
Pao là một trong những địa bàn trồng 
khoai sọ nhiều nhất của xã Hạnh Phúc”.

Cuộc sống ở Sáng Pao đang đổi 
thay và đã có thêm những hộ mới 
thoát nghèo nhờ cây khoai sọ nương. 
Trưởng thôn Sáng Pao - Giàng A Sáy 
Chú cho biết, năm 2015, nhờ chăm chỉ 
canh tác cây khoai sọ nương, gần 20 
hộ nghèo của thôn đã thoát nghèo và 
có thu nhập ổn định. Một số hộ trong 
thôn đã có thu nhập gần 100 triệu đồng/
vụ từ trồng khoai sọ. Dẫu vậy, đồng bào 
Mông ở đây vẫn còn nặng tư tưởng ỷ 

CÂY ĐẶC SẢN MỞ LỐI THOÁT NGHÈO 

Khoai sọ giúp người dân Sáng Pao thoát nghèo.

TỪNG LÀ THÔN ĐẶC BIỆT KHÓ KHĂN CỦA XÃ HẠNH PHÚC VỚI TỶ LỆ HỘ NGHÈO CAO, CUỘC SỐNG CỦA NGƯỜI 
MÔNG THÔN SÁNG PAO CHỦ YẾU DỰA VÀO CÂY LÚA, CÂY NGÔ, THU NHẬP BẤP BÊNH. THẾ NHƯNG, NHỮNG NĂM 
GẦN ĐÂY, TỪ BƯỚC ĐỘT PHÁ TRONG CHUYỂN ĐỔI CƠ CẤU CÂY TRỒNG, CÂY KHOAI SỌ NƯƠNG ĐÃ MỞ RA HƯỚNG 
PHÁT TRIỂN KINH TẾ MỚI, TỪNG BƯỚC THAY ĐỔI DIỆN MẠO VÙNG ĐẤT NÀY.

Từ đầu năm đến nay, 
dịch tả lợn châu Phi đã 
tái phát tại 10 hộ thuộc 

9 thôn của 5 xã, buộc phải 
tiêu hủy 257 con lợn với tổng 
trọng lượng hơn 6,3 tấn. Ngay 
sau khi phát hiện các ổ dịch, 
cơ quan chuyên môn và chính 
quyền địa phương đã hướng 
dẫn người dân xử lý ổ dịch 
theo đúng quy định, đồng thời 
tăng cường giám sát đàn lợn 
tại các thôn, bản. Lực lượng 

thú y cơ sở thường xuyên theo 
dõi tình hình dịch bệnh, kịp 
thời phát hiện và xử lý nghiêm 
các trường hợp giấu dịch, bán 
chạy lợn bệnh. Người chăn 
nuôi được khuyến cáo thực 
hiện nghiêm các biện pháp 
an toàn sinh học, vệ sinh, tiêu 
độc khử trùng định kỳ và chỉ 
tái đàn khi đáp ứng đầy đủ 
các điều kiện theo quy định.

Trên thực tế, nhiều hộ chăn 
nuôi có kinh nghiệm đã chủ 
động áp dụng các biện pháp 
phòng bệnh cho đàn vật nuôi. 
Tại gia đình ông Lương Văn 
Tộ, thôn Cánh Địa, xã Bảo 
Thắng, chuồng trại luôn duy 
trì khoảng 100 con lợn thịt và 
hơn chục con lợn sinh sản. 
Nhờ thực hiện tốt các biện 
pháp chăn nuôi an toàn sinh 
học, đàn lợn của gia đình 
nhiều năm qua sinh trưởng, 
phát triển ổn định. Ông Lương 
Văn Tộ chia sẻ: “Chăn nuôi là 
nguồn thu chính của gia đình 
nên tôi luôn chú trọng phòng 
dịch. Chuồng trại được che 
lưới để hạn chế côn trùng, 
thường xuyên vệ sinh và phun 

khử trùng định kỳ khu vực 
chăn nuôi”.

Tại thôn Chính Tiến, xã Gia 
Phú, gia đình bà Phạm Thị 
Thủy cũng đặc biệt chú trọng 
khâu vệ sinh chuồng trại trước 
mỗi lứa nuôi. Sau khi xuất bán 
đàn gà dịp Tết, bà tiến hành 
khử trùng toàn bộ khu vực 
chăn nuôi, thay lớp trấu mới 
và rắc men vi sinh xử lý nền 
chuồng trước khi thả đàn gà 
mới. Bà Phạm Thị Thủy cho 
biết: “Trong chăn nuôi gia 
cầm, phòng bệnh là quan 
trọng nhất. Gia đình luôn tiêm 
đủ vắc-xin, thuốc phòng bệnh 
cho gà và phun khử trùng 
chuồng trại, rắc men vi sinh 
nền đệm lót định kỳ hằng tuần 
để hạn chế dịch bệnh”.

Không chỉ người dân chủ 
động phòng, chống dịch bệnh, 
chính quyền các địa phương 
cũng tăng cường triển khai 
các biện pháp phòng, chống 
dịch trên đàn vật nuôi. Cán 
bộ thú y cơ sở và cán bộ 
phụ trách nông nghiệp được 
phân công bám sát địa bàn, 
phối hợp với các thôn tăng 

cường kiểm tra, giám sát việc 
tiêm phòng vắc-xin, đồng thời 
hướng dẫn người dân vệ sinh, 
tiêu độc khử trùng chuồng trại 
và khu vực chăn nuôi.

Xã Xuân Quang là địa 
phương có thế mạnh về chăn 
nuôi với tổng đàn gia cầm 
hơn 870 nghìn con, gia súc 
530 nghìn con. Toàn xã hiện 
có trên 200 trang trại, gia trại 
chăn nuôi quy mô vừa, phát 
triển theo hướng tập trung, 
áp dụng quy trình chăn nuôi 

an toàn sinh học nhằm nâng 
cao hiệu quả và hạn chế nguy 
cơ dịch bệnh. Ông Đỗ Hồng 
Quân - Phó Chủ tịch UBND 
xã Xuân Quang cho biết: “Địa 
phương định hướng người 
dân phát triển chăn nuôi theo 
hướng tập trung, bảo đảm các 
điều kiện vệ sinh thú y và chủ 
động phòng dịch. Thời điểm 
mùa hè, nguy cơ phát sinh 
dịch bệnh trên đàn vật nuôi 
khá cao, vì vậy xã thường 
xuyên tuyên truyền, hướng 
dẫn người dân tiêm phòng 
vắc-xin đầy đủ, phun khử 
trùng chuồng trại định kỳ và 
thực hiện chăn nuôi an toàn 
sinh học”.

Theo ông Ninh Trần Phương 
- Phó Chi cục trưởng Chi cục 
Trồng trọt và Bảo vệ thực vật, 

PHÒNG, CHỐNG DỊCH BỆNH
CHO ĐÀN VẬT NUÔI THỜI ĐIỂM GIAO MÙA

Tiêm vắc-xin phòng bệnh cho gà giống trước khi xuất bán.

THỜI ĐIỂM GIAO MÙA 
XUÂN - HÈ, THỜI TIẾT NẮNG 
MƯA THẤT THƯỜNG, ĐỘ ẨM 
CAO LÀ ĐIỀU KIỆN THUẬN 
LỢI ĐỂ NHIỀU LOẠI DỊCH 
BỆNH PHÁT SINH TRÊN 
ĐÀN GIA SÚC, GIA CẦM. 
TRƯỚC NGUY CƠ ĐÓ, CÁC 
ĐỊA PHƯƠNG TRONG TỈNH 
ĐANG TĂNG CƯỜNG TRIỂN 
KHAI NHIỀU BIỆN PHÁP 
PHÒNG, CHỐNG DỊCH BỆNH, 
ĐỒNG THỜI ĐẨY MẠNH 
TUYÊN TRUYỀN, HƯỚNG 
DẪN NGƯỜI CHĂN NUÔI 
THỰC HIỆN TIÊM PHÒNG 
VẮC-XIN, VỆ SINH TIÊU ĐỘC 
KHỬ TRÙNG CHUỒNG TRẠI 
NHẰM BẢO VỆ AN TOÀN 
CHO ĐÀN VẬT NUÔI.
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Thực hiện chỉ đạo của tỉnh, các dự 
án đầu tư công do ban quản lý 
dự án cấp huyện trước đây làm 

chủ đầu tư đã được bàn giao về các xã, 
phường (cấp xã). Cùng với đó, theo kế 
hoạch đầu tư công giai đoạn tới, cấp 
xã sẽ được phân cấp, quyết định chủ 
trương đầu tư nhiều dự án trên địa bàn. 
Điều này đặt ra yêu cầu cấp thiết đối với 
UBND cấp xã trong tổ chức lại bộ phận 
quản lý dự án, tăng cường năng lực và 
bổ sung chức năng, nhiệm vụ để đáp 
ứng yêu cầu quản lý, triển khai các dự 
án đầu tư công hiệu quả.

Điều này không chỉ giúp cấp xã chủ 
động hơn trong quản lý nguồn lực mà 
còn góp phần đẩy nhanh tiến độ thực 
hiện các công trình, dự án, phát huy 
hiệu quả đầu tư công. Tuy nhiên, để 
thực hiện tốt vai trò mới, UBND cấp 
xã cần chuẩn bị kỹ lưỡng, đặc biệt là 
nâng cao chất lượng cán bộ, tổ chức 
và quản lý dự án.

Giai đoạn 2021 - 2025, trên địa bàn 
xã Bảo Hà thực hiện đầu tư 200 công 
trình, dự án, tổng kế hoạch vốn đầu 
tư công do UBND xã quản lý khoảng 
210 tỷ đồng. Giai đoạn 2026 - 2030, 
UBND xã đã xây dựng triển khai các dự 
án đầu tư công trên địa bàn với tổng 
mức đầu tư khoảng 700 tỷ đồng (chưa 
bao gồm nguồn thu từ quản lý di tích). 
Khi cấp huyện chấm dứt hoạt động, vận 
hành tổ chức bộ máy, xã đã tính đến 
nhiều phương án quản lý dự án trên địa 
bàn. Một là thành lập ban quản lý dự 
án; hai là phân công cán bộ của UBND 
xã trực tiếp quản lý, thuê đơn vị quản 
lý dự án.

Các phương án này đều có ưu điểm 
và hạn chế nhất định. Nếu thành lập 
ban quản lý dự án riêng thì rất thuận lợi 
cho công tác quản lý các dự án trên địa 
bàn vì sử dụng bộ máy trực tiếp từ địa 
phương, nhưng để duy trì đơn vị với ít 
nhất 12 - 15 cán bộ đòi hỏi có nguồn 
lực lớn, đặc biệt là phải có dư địa đầu 
tư. Vì vậy, sau khi nghiên cứu, xã Bảo 
Hà quyết định thuê đơn vị quản lý dự án 
độc lập. Phương án này không làm phát 
sinh bộ máy, lựa chọn được đơn vị có 
năng lực, uy tín, không phụ thuộc vào 
nguồn thu trên địa bàn. Ông Trần Công 
Hoàng - Trưởng Phòng Kinh tế xã Bảo 
Hà cho biết: “Khi lựa chọn thuê đơn vị 
tư vấn độc lập, yêu cầu đặt ra là phải 
thuê đơn vị có năng lực, trách nhiệm. 
Cùng với đó, đội ngũ cán bộ làm công 
tác quản lý dự án địa phương cũng phải 
đủ năng lực để phối hợp quản lý, tránh 
phụ thuộc vào đơn vị được thuê”.

Trong khi đó, xã Gia Phú lại lựa chọn 
phương án để một bộ phận cán bộ 
thuộc phòng kinh tế trực tiếp đảm nhận 
vai trò quản lý dự án. Cách làm này 

giúp đội ngũ cán bộ xã bám sát thực tế, 
giải quyết kịp thời các khó khăn, vướng 
mắc trong quá trình triển khai. Việc trực 
tiếp tham gia quản lý cũng giúp cán bộ 
Gia Phú tích lũy kinh nghiệm thực tiễn, 
nâng cao năng lực chuyên môn.

Dự kiến tổng kế hoạch vốn đầu tư 
công năm 2026 trên địa bàn xã Gia Phú 
là 19,842 tỷ đồng với 18 công trình, dự 
án. Trong đó, ngân sách tập trung 4,152 
tỷ đồng, ngân sách tỉnh bổ sung có mục 
tiêu 5,1 tỷ đồng, ngân sách xã 10,59 tỷ 
đồng. Các dự án được giao cho phòng 
kinh tế xã làm đại diện chủ đầu tư. Ông 
Nguyễn Trung Chính - Phó Trưởng 
phòng Kinh tế xã Gia Phú cho biết: 
“Điều thuận lợi là đội ngũ cán bộ, công 
chức Phòng Kinh tế xã có nhiều người 
trước đây từng công tác tại Phòng Tài 
chính và Phòng Kinh tế - Hạ tầng huyện 
Bảo Thắng (cũ) đã đảm trách các nhiệm 
vụ có liên quan đến quản lý dự án”.

Việc phân cấp, phân quyền cho cấp 
xã sau hợp nhất nhằm tăng cường tính 
tự chủ, tạo điều kiện để các địa phương 
quản lý hiệu quả hơn các dự án đầu tư. 
Tuy nhiên, thực tiễn quản lý các dự án 
trên địa bàn cấp xã sau khi vận hành 
chính quyền hai cấp đang phát sinh 
những khó khăn, vướng mắc nhất định. 
Đối với các dự án chuyển tiếp từ ban 
quản lý dự án huyện trước đây chưa 
có hướng dẫn cụ thể để thực hiện các 
thủ tục liên quan đến nghiệm thu, thanh 
quyết toán, phê duyệt điều chỉnh dẫn 
đến phát sinh nhiều vướng mắc, đơn vị 
tiếp nhận và đơn vị bàn giao cũng chưa 
quyết liệt chỉ đạo các bộ phận liên quan 
thực hiện trách nhiệm của mình…

Đội ngũ cán bộ xã cũ chưa có kinh 
nghiệm quản lý dự án, trong khi đó các 
quy định của pháp luật, cơ chế, chính 
sách, quy hoạch liên tục thay đổi, việc 

cập nhật, nắm bắt các quy định gặp 
nhiều khó khăn. Hiện nay, các công tác 
liên quan đến quản lý dự án đầu tư chủ 
yếu giao cho Phòng Kinh tế xã trong khi 
khối lượng công việc của phòng đang 
rất lớn, nhiều công việc phát sinh.

Để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao 
trong công tác quản lý đầu tư công, các 
xã trên địa bàn tỉnh Lào Cai cần thực 
hiện đồng bộ các giải pháp nhằm nâng 
cao năng lực quản lý dự án. Tại mỗi xã, 
cần có bộ phận chuyên trách về quản lý 
dự án gồm cán bộ có chuyên môn phù 
hợp, được phân công nhiệm vụ rõ ràng. 
Đối với các xã có khối lượng dự án lớn, 
việc tuyển dụng, điều động cán bộ hoặc 
thuê đơn vị quản lý chuyên nghiệp là 
cần thiết để đảm bảo hiệu quả. Đẩy 
mạnh ứng dụng phần mềm quản lý dự 
án để theo dõi, giám sát tiến độ, chi phí 
và chất lượng công trình. Các xã cũng 
cần xây dựng cơ chế phối hợp chặt chẽ 
với các sở, ngành và các đơn vị liên 
quan để được hỗ trợ kịp thời trong quá 
trình triển khai dự án. Cùng với đó, xây 
dựng quy trình giám sát, đánh giá chặt 
chẽ trong mỗi giai đoạn của dự án, đảm 
bảo minh bạch, hiệu quả và đáp ứng 
đúng tiến độ.

Việc giao cấp xã làm chủ đầu tư các 
dự án đầu tư công trên địa bàn là bước 
tiến quan trọng trong phân cấp quản lý, 
tăng cường vai trò của chính quyền cơ 
sở. Tuy nhiên, để đảm bảo hiệu quả, 
cấp xã cần tập trung nâng cao năng lực 
cán bộ, tổ chức bộ phận quản lý dự án 
chuyên nghiệp và áp dụng các giải pháp 
phù hợp với tình hình thực tế. Những 
kinh nghiệm từ xã Bảo Hà và xã Gia Phú 
chính là minh chứng rõ ràng nhất cho 
hiệu quả từ việc đổi mới phương thức 
quản lý đầu tư công.

                          MẠNH DŨNG

Dự án đường giao thông nông thôn lên thôn Nậm Trà, Nậm Phàng, xã Gia Phú 
được khởi động trở lại sau khi vận hành chính quyền địa phương hai cấp.

NÂNG CAO NĂNG LỰC QUẢN LÝ ĐẦU TƯ CÔNG
lại vào sự hỗ trợ của Nhà nước nên 
số hộ nghèo vẫn còn cao. Vừa kiên 
trì vận động, tuyên truyền, vừa cầm 
tay chỉ việc giúp đồng bào chuyển 
đổi cơ cấu cây trồng, áp dụng tiến 
bộ khoa học - kỹ thuật vào sản xuất, 
mục tiêu năm 2026, thôn phấn đấu 
giảm 20 - 25 hộ nghèo.

Thành công hơn cả mong đợi, 
cây khoai sọ nương đã và đang từng 
bước khẳng định vai trò là cây trồng 
chủ lực trong phát triển kinh tế hộ gia 
đình. Hiện nay, xã Hạnh Phúc tiếp tục 
duy trì và phát triển sản phẩm khoai 
sọ nương theo hướng sản phẩm 
OCOP, đồng thời tăng cường tuyên 
truyền để người dân sản xuất theo 
quy trình, đảm bảo chất lượng và xây 
dựng thương hiệu bền vững. Bên 
cạnh đó, địa phương cũng khuyến 
khích người dân quảng bá sản phẩm 
trên các nền tảng thương mại điện 
tử, mở rộng thị trường tiêu thụ. Năm 
2026, địa phương phấn đấu trồng 
366 ha khoai sọ nương, tập trung 
chủ yếu ở các thôn như Tà Xùa, Bản 
Công, Sáng Pao, Trống Khua…

Hành trình trở thành nông sản 
đặc sản mang thương hiệu của xã 
vùng cao Hạnh Phúc, cây khoai sọ 
nương đang cho thấy hiệu quả kinh 
tế trên đất nương đồi. Với việc xây 
dựng nhãn hiệu, phát triển theo tiêu 
chuẩn OCOP và từng bước mở rộng 
thị trường tiêu thụ, giá trị của khoai 
sọ nương Trạm Tấu đã được định 
vị trên thị trường nông sản của cả 
nước. Chính điều này đang mở ra 
hướng phát triển kinh tế nông nghiệp 
bền vững, tạo sinh kế ổn định cho 
đồng bào vùng cao, biến khát vọng 
thoát nghèo của đồng bào Mông nơi 
đây trở thành hiện thực.

                             PHẠM THÚY

Chăn nuôi - Thú y và Thủy sản 
tỉnh, để hạn chế nguy cơ dịch 
bệnh, các địa phương cần tiếp 
tục thực hiện tốt công tác tiêm 
phòng các bệnh truyền nhiễm 
cho đàn vật nuôi; quản lý tốt hoạt 
động vận chuyển, giết mổ; đồng 
thời hướng dẫn người dân tái đàn 
thận trọng, cách ly vật nuôi mới 
nhập chuồng và thực hiện tiêm 
phòng đầy đủ.

Lào Cai hiện là địa phương có 
quy mô chăn nuôi khá lớn trong 
khu vực. Toàn tỉnh có trên 1,4 triệu 
con gia súc và hơn 12,2 triệu con 
gia cầm. Năm 2025, nhờ triển khai 
hiệu quả các biện pháp phòng, 
chống dịch bệnh và thực hiện tiêm 
phòng vắc-xin đạt tỷ lệ cao, dịch 
bệnh trên vật nuôi cơ bản được 
kiểm soát, tốc độ tăng trưởng 
ngành chăn nuôi đạt 6,3%.

                          KIM THOA

Ngành nông nghiệp và môi 
trường khuyến cáo các địa 
phương tiếp tục tăng cường công 
tác kiểm dịch, kiểm soát giết mổ, 
tổ chức tiêm phòng vắc-xin đúng 
kế hoạch; đồng thời đẩy mạnh 
tuyên truyền, hướng dẫn người 
chăn nuôi vệ sinh chuồng trại, 
chăm sóc đàn vật nuôi đúng kỹ 
thuật, góp phần bảo đảm chăn 
nuôi phát triển ổn định, bền vững.

Phó Chủ tịch UBND tỉnh Ngô Hạnh Phúc vừa ký ban hành 
văn bản số 1891 yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương 

trên địa bàn tỉnh triển khai thực hiện việc cắt giảm, đơn giản 
hóa thủ tục hành chính (TTHC) theo Nghị quyết số 66/NQ-CP 
ngày 26/3/2025 của Chính phủ về Chương trình cắt giảm, đơn 
giản hóa TTHC liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh 
giai đoạn 2025 - 2026.

Theo đó, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các sở, ban, ngành; 
Công an tỉnh; Ban Quản lý Khu kinh tế; Ban Quản lý các khu 
công nghiệp và UBND các xã, phường tổ chức rà soát, đánh 
giá các TTHC thuộc phạm vi quản lý, nhất là các thủ tục liên 
quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh để kiến nghị cắt 
giảm, đơn giản hóa theo quy định.

Cụ thể, các cơ quan, đơn vị cần thực hiện cắt giảm, đơn giản 
hóa 100% các điều kiện đầu tư kinh doanh không cần thiết, 
mâu thuẫn, chồng chéo hoặc quy định chưa rõ ràng; bãi bỏ 
toàn bộ điều kiện đầu tư kinh doanh của những ngành, nghề 
không thuộc danh mục ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều 
kiện theo Luật Đầu tư.

Phấn đấu cắt giảm 50% thời gian giải quyết TTHC và 50% 
chi phí tuân thủ TTHC so với năm 2024.

Các cơ quan, đơn vị rà soát, cắt giảm và đơn giản hóa 100% 
TTHC nội bộ giữa các cơ quan hành chính nhà nước; bảo đảm 
phù hợp với yêu cầu sắp xếp, tinh gọn bộ máy và nâng cao 
hiệu quả hoạt động của hệ thống hành chính...

                                                                          T.T

Cắt giảm, đơn giản hóa 100% các điều kiện đầu tư kinh doanh không cần thiết, chồng chéo



Trong những năm qua, nâng 
cao chất lượng nguồn nhân 
lực y tế tại các địa bàn vùng 

sâu, vùng xa luôn được ngành y tế 
xác định là nhiệm vụ trọng tâm. Tại 
Lào Cai, tình trạng thiếu bác sĩ, đặc 
biệt bác sĩ chuyên khoa tại tuyến cơ 
sở vẫn là thách thức lớn đối với công 
tác chăm sóc sức khỏe Nhân dân. 
Trước thực tế đó, Dự án “Thí điểm 
đưa bác sĩ trẻ tình nguyện về công 
tác tại miền núi, vùng sâu, vùng xa, 
biên giới, hải đảo, vùng có điều kiện 
kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, ưu 
tiên 62 huyện nghèo” (Dự án 585) 
đã và đang phát huy hiệu quả, góp 
phần bổ sung nguồn nhân lực chất 
lượng, nâng cao chất lượng khám, 
chữa bệnh cho người dân ngay tại 
địa phương.

Bà Phạm Bích Vân - Phó Giám đốc 
Sở Y tế tỉnh chia sẻ: “Dự án 585 đã 
mang lại hiệu quả rõ rệt đối với ngành 
y tế tỉnh, nhất là trong việc nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực bác sĩ ở 
vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn. 
Trong giai đoạn 2013 - 2025, Lào Cai 
đã có 55 bác sĩ được đào tạo Chuyên 
khoa I theo Dự án 585. Đến nay, 45 
bác sĩ đã hoàn thành chương trình 
đào tạo và trở về công tác tại các 
bệnh viện đa khoa, trung tâm y tế khu 
vực; 10 bác sĩ đang tiếp tục được đào 
tạo ở các chuyên ngành thiết yếu”.

Điểm đáng ghi nhận là các bác sĩ 
được đào tạo theo Dự án 585 đều 
được kèm cặp, hướng dẫn thực hành 
sát với thực tế lâm sàng. Nhờ đó, 
sau khi tốt nghiệp, các bác sĩ có thể 
nhanh chóng triển khai chuyên môn 
tại đơn vị công tác. Nhiều kỹ thuật 
trước đây chỉ thực hiện được ở tuyến 
tỉnh hoặc tuyến trung ương nay đã 
được triển khai thường quy tại tuyến 
cơ sở. Điều này giúp giảm tình trạng 
quá tải ở bệnh viện tuyến trên, góp 
phần giảm chi phí điều trị, thời gian đi 
lại cho người bệnh, tạo điều kiện để 
người dân vùng cao được tiếp cận 
các dịch vụ y tế có chất lượng ngay 
tại địa phương.

Thực tế cho thấy việc đưa bác sĩ 
trẻ về công tác tại vùng sâu, vùng 

xa có ý nghĩa rất quan trọng trong 
bổ sung nguồn nhân lực chất lượng 
cho tuyến cơ sở. Tính đến hết tháng 
12/2025, toàn tỉnh có 8.470 nhân 
lực y tế, trong đó có 2.166 bác sĩ, 
đạt tỷ lệ 12,8 bác sĩ/10.000 dân. Tuy 
nhiên, sự phân bố nhân lực không 
đồng đều, ở nhiều trung tâm y tế khu 
vực và trạm y tế xã vẫn còn thiếu 
bác sĩ chuyên khoa. Trong bối cảnh 
đó, Dự án 585 đã trở thành giải pháp 
thiết thực nhằm hỗ trợ trực tiếp cho 
những đơn vị đang gặp khó khăn về 
nhân lực.

Giai đoạn 2020 - 2025, dự án đã 
hỗ trợ 20 bác sĩ nội trú luân phiên 
về công tác tại các địa phương đặc 
biệt khó khăn như Mường Khương, 
Bắc Hà, Si Ma Cai, Trạm Tấu, Mù 
Cang Chải… Nhờ sự có mặt của 
các bác sĩ trẻ được đào tạo bài bản, 
nhiều trường hợp bệnh nhân trước 
đây phải chuyển tuyến nay đã có thể 
được chẩn đoán và điều trị thành 
công ngay tại cơ sở. Bên cạnh đó, 
các bác sĩ trẻ cũng góp phần hỗ trợ 
đào tạo, nâng cao năng lực chuyên 
môn cho đội ngũ y tế tại chỗ.

Tại khu vực Bắc Hà - một trong 
những địa bàn còn nhiều khó khăn 

của tỉnh, hiệu quả của Dự án 585 thể 
hiện khá rõ nét. Nhờ chương trình 
đào tạo và tăng cường bác sĩ, Trung 
tâm Y tế khu vực Bắc Hà đã từng 
bước được bổ sung nguồn nhân lực 
chuyên khoa ở nhiều lĩnh vực như 
nội khoa, ngoại khoa, sản khoa, nhi 
khoa, chẩn đoán hình ảnh, gây mê 
hồi sức và y học cổ truyền. Một số 
bác sĩ chuyên khoa được tăng cường 
theo dự án như bác sĩ Chuyên khoa I 
Nguyễn Chiến Quyết - chuyên ngành 
Ngoại khoa, công tác Bệnh viện Bạch 
Mai và bác sĩ Chuyên khoa I Đinh Thị 
Thu - chuyên ngành Chẩn đoán hình 
ảnh, công tác Bệnh viện Hữu Nghị 
Việt Đức đã trực tiếp tham gia khám, 
chữa bệnh, chuyển giao kỹ thuật và 
hỗ trợ nâng cao năng lực chuyên 
môn đội ngũ y tế địa phương.

Nhờ đó, nhiều kỹ thuật chuyên 
môn như siêu âm, chụp X-quang, 
chụp CT được triển khai hiệu quả tại 
đơn vị. Năng lực chuyên môn của 
đội ngũ bác sĩ được nâng lên rõ rệt, 
đáp ứng tốt hơn nhu cầu khám, chữa 
bệnh của người dân. Số lượt bệnh 
nhân đến khám và điều trị tại Trung 
tâm Y tế khu vực Bắc Hà tăng lên qua 
các năm. Số ca điều trị nội trú tăng từ 

hơn 11 nghìn lượt năm 2020 lên trên 
13,6 nghìn lượt năm 2024. Đặc biệt, 
số lượng bệnh nhân đăng kí điều trị 
ngoại trú tăng mạnh cho thấy người 
dân ngày càng tin tưởng chất lượng 
dịch vụ y tế tại địa phương. Hiệu quả 
nâng cao chất lượng nhân lực còn 
thể hiện qua các chỉ số chuyên môn. 
Thời gian điều trị trung bình giảm từ 
6 ngày xuống còn khoảng 5,4 ngày; 
chuyển tuyến giảm còn 3,4%.

Bác sĩ Nguyễn Quang Hưng - Phó 
Giám đốc Trung tâm Y tế khu vực 
Bắc Hà cho biết: “Vừa qua, đơn vị đã 
đón nhận thêm 2 bác sĩ được đào tạo 
theo Dự án 585 trở về công tác. Đó 
là bác sĩ Giàng Seo Giáo - chuyên 
ngành Gây mê hồi sức và bác sĩ 
Lê Thị Phương - chuyên ngành Nội 
khoa. Việc bổ sung đội ngũ bác sĩ 
được đào tạo bài bản góp phần quan 
trọng tăng cường nguồn nhân lực 
chuyên môn cho đơn vị, qua đó nâng 
cao năng lực khám, chữa bệnh và 
tạo điều kiện triển khai thêm nhiều kỹ 
thuật chuyên môn phục vụ người dân 
trên địa bàn vùng cao”.

Đối với các bác sĩ sau khi tốt 
nghiệp từ Dự án 585 cũng như các 
chương trình đào tạo khác, tỉnh luôn 
quan tâm tạo điều kiện để các bác 
sĩ yên tâm công tác lâu dài tại cơ 
sở. Các đơn vị y tế được chỉ đạo 
bố trí công việc phù hợp với chuyên 
môn đào tạo, đồng thời bảo đảm 
điều kiện làm việc, cơ sở vật chất và 
trang thiết bị cần thiết để bác sĩ phát 
huy năng lực.

Trong giai đoạn 2021 - 2025, tỉnh 
đã ban hành Nghị quyết số 11 về 
chính sách thu hút, đãi ngộ và hỗ trợ 
đào tạo nguồn nhân lực. Theo đó, các 
bác sĩ thuộc Dự án 585 tiếp tục học 
sau đại học và đáp ứng đủ điều kiện 
được hỗ trợ kinh phí đào tạo từ 90 
đến 100 triệu đồng mỗi người, đồng 
thời được hưởng mức hỗ trợ hằng 
tháng từ 0,5 đến 1,0 mức lương cơ 
bản tùy theo chuyên ngành. Đây là 
chính sách quan trọng nhằm khuyến 
khích bác sĩ trẻ tiếp tục học tập nâng 
cao trình độ và gắn bó lâu dài với y 
tế cơ sở.

Trong thời gian tới, ngành y tế tỉnh 
tiếp tục triển khai hiệu quả các chính 
sách, đồng thời kiến nghị các cấp có 
thẩm quyền quan tâm hỗ trợ đào tạo 
bác sĩ cho vùng cao, vùng sâu, vùng 
xa; ưu tiên phát triển nguồn nhân lực 
y tế chất lượng cao nhằm đáp ứng tốt 
hơn nhu cầu chăm sóc sức khỏe của 
Nhân dân.

Bà Phạm Bích Vân - Phó Giám đốc 
Sở Y tế tỉnh cho biết thêm: “Ngành y 
tế tỉnh kỳ vọng các bác sĩ trẻ tham 
gia Dự án 585 tiếp tục phát huy tinh 
thần trách nhiệm, nhiệt huyết, y đức 
và năng lực chuyên môn, gắn bó với 
cơ sở, đặc biệt những địa bàn còn 
nhiều khó khăn. Chúng tôi mong rằng 
sau quá trình được đào tạo bài bản, 
các bác sĩ trẻ nhanh chóng làm chủ 
kỹ thuật, nâng cao chất lượng khám, 
chữa bệnh tại đơn vị và trở thành lực 
lượng nòng cốt của y tế cơ sở. Đồng 
thời, ngành y tế tỉnh mong muốn Dự 
án 585 tiếp tục được triển khai trong 
giai đoạn tới”.

Hình ảnh các bác sĩ trẻ tận tâm 
với nghề, hết lòng vì người bệnh đã 
trở thành minh chứng rõ nét hiệu quả 
của Dự án 585. Không chỉ mang tri 
thức và kỹ thuật y khoa đến với vùng 
khó khăn, họ còn góp phần thắp lên 
niềm tin để người dân được chăm 
sóc sức khỏe tốt hơn ngay trên chính 
quê hương mình. 

                          PHƯƠNG THẢO

ĐỂ NGƯỜI DÂN
ĐƯỢC CHĂM SÓC SỨC KHỎE TỐT HƠN

Các bác sĩ Chuyên khoa I thuộc Dự án 585 trở về làm việc tại các trung tâm y tế khu vực trên địa bàn tỉnh.

Bác sĩ tham gia Dự án 585 
được đào tạo bài bản tại bệnh viện tuyến trung ương.
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Tỉnh đẩy mạnh triển khai chiến lược phát 
triển nguồn nhân lực giai đoạn 2026 - 

2030, việc gắn kết chặt chẽ giữa cơ sở 
đào tạo và doanh nghiệp đang trở thành 
hướng đi mang tính đột phá. Tại Trường 
Cao đẳng Nghề Yên Bái, mô hình “đào tạo 
gắn với doanh nghiệp” bước đầu cho thấy 
hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng 
lao động qua đào tạo.

Ngay từ đầu năm học 2025 - 2026, nhà 
trường đã xây dựng lộ trình tuyển sinh chặt 
chẽ, định hướng theo nhu cầu thị trường lao 
động. Các ngành đào tạo được tập trung vào 
những lĩnh vực có nhu cầu cao như công 
nghiệp, kỹ thuật, dịch vụ, nông nghiệp và công 
nghệ cao, bảo đảm tính đa ngành, đa cấp độ.

Chương trình đào tạo theo hướng tăng 
cường thực hành, tích hợp kỹ năng số và tác 
phong công nghiệp cho học sinh, sinh viên. 
Đặc biệt, năm học 2025 - 2026 nhà trường 
triển khai đào tạo theo đơn đặt hàng của 
doanh nghiệp, đáp ứng trực tiếp mục tiêu 
1,142 triệu lao động của tỉnh trong giai đoạn 
2026 - 2030.

Nhà trường đã thiết lập quan hệ hợp tác 
với nhiều doanh nghiệp lớn như Electrolux 
Việt Nam, LG Hải Phòng, Greenfit Việt Nam, 
Kim Khí Thăng Long, cùng các đơn vị trong 
tỉnh như Nhà máy Z183 (Tổng cục Công 
nghiệp Quốc phòng)…

Trong quá trình đào tạo, thời lượng thực 
hành tại doanh nghiệp chiếm từ 30% đến 
50%. Đồng thời, công tác rà soát, cập nhật 
chương trình đào tạo được thực hiện thường 
xuyên với sự tham gia trực tiếp của doanh 
nghiệp, bảo đảm nội dung giảng dạy bám sát 
thực tiễn sản xuất và yêu cầu của thị trường 
lao động.

Năm 2026, Trường Cao đẳng Nghề Yên 
Bái được giao hơn 2.000 chỉ tiêu tuyển sinh 
và đào tạo, đóng góp vào mục tiêu chung 
của tỉnh. Với cách tiếp cận lấy doanh nghiệp 
làm trung tâm liên kết, mô hình đào tạo này 
không chỉ nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực mà còn tạo nền tảng vững chắc để Lào 
Cai phát triển kinh tế theo hướng bền vững, 
hiện đại.

                                       ANH DŨNG

Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh vừa phối hợp với Công ty TNHH 
Hợp tác quốc tế Mai Linh, Viện Đào tạo và Bồi dưỡng phát 

triển nguồn nhân lực tổ chức chương trình giáo dục định hướng 
và giao tiếp tiếng Hàn cho hơn 170 lao động thời vụ tại huyện 
Cheongsong, Hàn Quốc.

Trong thời gian 20 ngày, với phương pháp học trực tiếp kết hợp trực 
tuyến, các chuyên gia đã giới thiệu cho người lao động về visa E8; 
con người và văn hóa Hàn Quốc, huyện Cheongsong; cách ứng 
xử trong lao động của người Hàn Quốc; các vấn đề phát sinh khi 
mới sang và phương pháp giải quyết mâu thuẫn giữa lao động - 
chủ sử dụng lao động. Cơ quan chức năng cũng tuyên truyền về 
pháp luật Việt Nam - Hàn Quốc trong quản lý người lao động đi 
làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; chính sách hỗ trợ của tỉnh.

Tham gia chương trình, người lao động được học và định hướng 
những câu giao tiếp cơ bản bằng tiếng Hàn, các loại hợp đồng liên 
quan đến người lao động làm việc ở nước ngoài; thông tin về các 
địa chỉ và đường dây nóng hỗ trợ người lao động khi gặp khó khăn 
trong thời gian làm việc ở nước ngoài...

Qua đó, giúp người lao động nâng cao năng lực giao tiếp tiếng 
Hàn, có thêm kiến thức pháp luật, kỹ năng và ý thức chấp hành kỷ 
luật khi làm việc tại Hàn Quốc.

                                                               HỒNG KHANH

Đào tạo nghề gắn với nhu cầu doanh nghiệp Giáo dục định hướng và giao tiếp tiếng Hàn 
cho hơn 170 lao động thời vụ tại Hàn Quốc

Từ những làng nghề truyền thống 
đến các cụm công nghiệp mới 
hình thành, nhiều địa phương ở 

Lào Cai đang từng bước mở rộng cơ 
hội việc làm cho người dân nông thôn. 
Quá trình chuyển dịch lao động từ sản 
xuất nông nghiệp sang lĩnh vực công 
nghiệp, dịch vụ không chỉ giúp nâng 
cao thu nhập mà còn góp phần thay đổi 
tư duy phát triển sinh kế. Những hướng 
đi mới đang tạo nền tảng quan trọng để 
kinh tế nông thôn phát triển theo hướng 
đa ngành, bền vững.

Chỉ trong hai tháng đầu năm, toàn 
tỉnh đã có 955 lao động chuyển từ 
khu vực nông nghiệp sang phi nông 
nghiệp, cho thấy xu hướng dịch 
chuyển việc làm ngày càng rõ nét. 
Đây được xem là bước chuyển quan 
trọng trong quá trình tái cơ cấu kinh tế 
nông thôn, giúp giảm áp lực lao động 
dư thừa trong nông nghiệp và nâng 
cao năng suất lao động.

Một trong những hướng đi hiệu quả 
trong chuyển dịch lao động là phát 
triển tiểu thủ công nghiệp gắn với nghề 
truyền thống. Tại xã Tân Lĩnh, nghề 
đan rọ tôm của đồng bào Tày từng chỉ 
là nghề phụ phục vụ nhu cầu sinh hoạt 
nay đã trở thành ngành nghề mang 
lại thu nhập ổn định cho hàng trăm hộ 
dân. Hiện, toàn xã có hơn 200 hộ tham 
gia làm nghề, chiếm khoảng 30% tổng 
số hộ, với doanh thu mỗi năm trên 3 
tỷ đồng. Nhờ tận dụng thời gian nông 
nhàn, nhiều gia đình có thêm nguồn thu 
nhập đáng kể, từng bước cải thiện đời 
sống. Chị Nguyễn Thị Tuy, thôn Năn Kè 
chia sẻ: “Trước đây gia đình tôi chủ yếu 
làm ruộng nên thu nhập bấp bênh. Từ 
khi tham gia đan rọ tôm, tôi tranh thủ 
buổi tối hoặc lúc rảnh để làm thêm, mỗi 
tháng cũng có thêm vài triệu đồng. Nhờ 
vậy cuộc sống ổn định hơn, có điều 
kiện lo cho con cái học hành”.

Ông Lục Văn Hiền - Phó Trưởng 
phòng Kinh tế xã Tân Lĩnh cho biết: 
“Nghề đan rọ tôm không chỉ giúp người 
dân có thêm nguồn thu nhập mà còn 
góp phần quan trọng vào chuyển dịch 
cơ cấu kinh tế ở địa phương. Chúng 
tôi khuyến khích các hộ duy trì, truyền 
nghề cho thế hệ trẻ để phát triển bền 
vững, gắn sản xuất thủ công với tiêu 
thụ hàng hóa và khai thác tiềm năng 
du lịch nông thôn”.

Nếu như làng nghề giúp người dân 
có thêm việc làm thời vụ thì sự hình 
thành các cụm công nghiệp lại mở ra 
cơ hội chuyển dịch việc làm mang tính 

lâu dài. Tại xã Hưng Khánh, từ vùng 
quê thuần nông, địa phương đang 
từng bước thay đổi diện mạo khi đã 
thu hút được nhiều doanh nghiệp đầu 
tư sản xuất, tạo việc làm ổn định cho 
lao động địa phương.

Hiện, lực lượng lao động trong độ 
tuổi của xã chiếm khoảng 65% dân số, 
song tỷ lệ lao động qua đào tạo mới đạt 
khoảng 35%. Điều này đặt ra yêu cầu 
cấp thiết về đào tạo nghề và nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực để đáp ứng 
nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp.

Tháng 9/2025, Công ty Cổ phần 
Greeneco Việt Nam đi vào hoạt động 
tại cụm công nghiệp xã đã thu hút 
nhiều lao động địa phương. Với mức 
lương từ 8 đến 15 triệu đồng mỗi 
tháng, nhiều người dân đã lựa chọn 
làm việc tại nhà máy thay vì đi làm xa. 
Anh Hà Đình Bắc - công nhân công ty 
chia sẻ: “Trước đây tôi chỉ ở nhà làm 
ruộng và chăn nuôi nên thu nhập thấp. 
Từ khi công ty hoạt động, tôi đăng ký đi 
làm, đến nay lương khoảng trên dưới 
10 triệu đồng/tháng. Làm việc gần nhà 
nên vừa có thu nhập ổn định vừa có 
thời gian chăm sóc gia đình”.

Cùng với đó, Công ty TNHH 
Yamazaki Việt Nam đóng tại cụm công 

nghiệp Hưng Khánh cũng tạo việc làm 
ổn định cho gần 100 lao động, trong 
đó khoảng 85% là nữ, phần lớn là 
người dân tộc thiểu số. Không chỉ giải 
quyết việc làm, doanh nghiệp còn phối 
hợp với địa phương hướng dẫn người 
dân nâng cao chất lượng nguyên liệu 
măng tre Bát độ, góp phần đưa sản 
phẩm chế biến xuất khẩu ra thị trường 
quốc tế. Sau 5 năm, tổng sản lượng 
măng muối xuất khẩu đạt hơn 2.100 
tấn, riêng năm 2025 đạt khoảng 682 
tấn. Chị Hà Thị Khuyến - công nhân 
nhà máy chế biến măng tre cho biết: 
“Trước đây tôi nghĩ chỉ có thể làm 
nương hoặc đi làm thuê xa nhà. Khi 
vào làm tại nhà máy, tôi được đào tạo 
tay nghề, có việc làm ổn định với thu 
nhập khoảng 7 - 9 triệu đồng/tháng”.

Những năm qua, xã Hưng Khánh đã 
tích cực thu hút doanh nghiệp và phát 
triển hợp tác xã nhằm giải quyết việc 
làm cho lao động tại chỗ, góp phần 
chuyển dịch cơ cấu lao động. Hiện, trên 
địa bàn xã Hưng Khánh có 9 doanh 
nghiệp và 15 hợp tác xã đang hoạt 
động, góp phần giải quyết việc làm cho 
hàng nghìn lao động địa phương.

Ông Trần Văn Tam - Phó Chủ 
tịch UBND xã Hưng Khánh cho biết: 

“Thời gian tới, xã sẽ tiếp tục quan 
tâm công tác đào tạo nghề, nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực để đáp 
ứng nhu cầu của doanh nghiệp và 
tạo thêm nhiều cơ hội việc làm bền 
vững cho người dân”.

Từ thực tiễn chuyển dịch lao động 
tại cơ sở cho thấy, nhu cầu về đào tạo 
nghề, kết nối việc làm và thu hút đầu tư 
ngày càng trở nên cấp thiết. Đây cũng 
là cơ sở để tỉnh Lào Cai triển khai đồng 
bộ các chính sách nhằm tạo động lực 
thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu lao động 
trên phạm vi toàn tỉnh.

Để thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu 
lao động, tỉnh đã triển khai nhiều giải 
pháp đồng bộ như thu hút đầu tư, phát 
triển thị trường lao động, hỗ trợ đào tạo 
nghề và kết nối cung - cầu lao động. 
Năm 2026, tỉnh đặt mục tiêu tạo việc 
làm cho khoảng 30.000 lao động, trong 
đó chuyển dịch 7.000 lao động từ nông 
nghiệp sang phi nông nghiệp.

Các mục tiêu này được cụ thể hóa 
thông qua nhiều hoạt động thiết thực tại 
cơ sở, hướng tới giúp người lao động 
dễ dàng tiếp cận thông tin việc làm, 
nâng cao kỹ năng nghề và tìm kiếm cơ 
hội chuyển đổi sinh kế phù hợp.

Các phiên giao dịch việc làm, hoạt 
động tư vấn hướng nghiệp được tổ 
chức tại cơ sở giúp người dân tiếp cận 
thông tin tuyển dụng. Bên cạnh đó, 
nguồn vốn tín dụng chính sách cũng 
được ưu tiên cho các dự án sản xuất 
kinh doanh sử dụng nhiều lao động, 
nhất là ở vùng nông thôn và vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số. Công tác đào tạo 
nghề tiếp tục được đổi mới theo hướng 
gắn với nhu cầu thị trường. Việc tăng 
cường liên kết giữa cơ sở đào tạo với 
doanh nghiệp giúp nâng cao hiệu quả 
giải quyết việc làm sau đào tạo, góp 
phần tạo việc làm bền vững.

Với sự đồng hành của chính sách 
và sự tham gia của doanh nghiệp, các 
hướng sinh kế mới sẽ tiếp tục mở ra, 
góp phần xây dựng nền kinh tế nông 
thôn phát triển toàn diện và bền vững 
trong thời gian tới.

                         HỒNG DUYÊN

MỞ HƯỚNG SINH KẾ MỚI
CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN

Các công ty tuyển dụng lao động tư vấn việc làm cho người dân.
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CƠ HỘI VỚI LÀO CAI
Sau những biến động của thế giới, 

ngành du lịch đang dần phục hồi về quy 
mô, đồng thời chuyển dịch theo hướng 
nâng cao chất lượng, lấy trải nghiệm cá 
nhân hóa, giá trị cảm xúc, trách nhiệm 
môi trường và ứng dụng công nghệ số 
làm nền tảng. Vì thế, các địa phương 
có lợi thế về tài nguyên thiên nhiên và 
chiều sâu văn hóa đang đứng trước 
thời cơ quan trọng để bứt phá.

Lào Cai là địa phương hội tụ nhiều 
điều kiện thuận lợi. Năm 2025, Lào Cai 
đón trên 10,5 triệu lượt khách, tổng thu 
từ du lịch ước đạt trên 46.000 tỷ đồng, 
đóng góp tích cực vào tăng trưởng 
GRDP của tỉnh. Điều đó phản ánh đà 
phục hồi mạnh mẽ, khẳng định vị thế 
ngày càng rõ nét của du lịch trong cơ 
cấu kinh tế địa phương.

Các tổ chức nghiên cứu thị trường 
quốc tế như Booking.com, Expedia 
và nhiều hãng truyền thông kinh tế 
lớn đều nhận định năm 2026 sẽ tiếp 
tục chứng kiến sự dịch chuyển mạnh 
mẽ của du lịch toàn cầu theo bốn trục 
chính: cá nhân hóa trải nghiệm; du lịch 
chữa lành và sống chậm; phát triển 
bền vững; chuyển đổi số toàn diện.

Đối với Lào Cai, đây là cơ hội để 
phát triển các sản phẩm đặc thù như 
trekking theo cấp độ, nghỉ dưỡng sinh 
thái quy mô nhỏ, du lịch nông nghiệp, 
trải nghiệm văn hóa bản địa theo 
nhóm, qua đó gia tăng giá trị trên mỗi 
lượt khách. Với lợi thế khí hậu mát mẻ 
quanh năm, cảnh quan núi rừng hùng 
vĩ và không gian sinh thái đặc sắc, 
Lào Cai có điều kiện thuận lợi để hình 
thành các mô hình nghỉ dưỡng gắn với 
chăm sóc sức khỏe, thiền - yoga, kết 
hợp tri thức bản địa của đồng bào các 
dân tộc.

Tuy nhiên, điều này cũng đặt ra yêu 
cầu Lào Cai phải chuẩn hóa mô hình 
du lịch cộng đồng, bảo đảm hài hòa 
giữa khai thác, gìn giữ tài nguyên, 
tránh chạy theo tăng trưởng ngắn hạn; 
cần bắt nhịp nhanh chuyển đổi số và 
ứng dụng trí tuệ nhân tạo, từng bước 
đổi mới toàn bộ chuỗi giá trị du lịch, từ 

marketing, phân phối đến quản trị và 
chăm sóc khách hàng.

ĐÀO TẠO NHÂN LỰC DU LỊCH 
TẠI ĐỊA PHƯƠNG

Bên cạnh kết quả tích cực, thực 
tiễn cho thấy nguồn nhân lực du lịch 
tại Lào Cai vẫn còn những hạn chế 
nhất định. Tỷ lệ lao động qua đào tạo 
chuyên ngành du lịch chưa cao; kỹ 
năng ngoại ngữ, công nghệ và năng 
lực thiết kế sản phẩm còn thiếu tính 
chuyên sâu. Trong khi yêu cầu của thị 
trường ngày càng khắt khe, đòi hỏi 
đội ngũ lao động không chỉ thành thạo 
nghiệp vụ mà còn có tư duy sáng tạo 
và khả năng thích ứng nhanh.

Chương trình đào tạo truyền thống 
hiện nay của các cơ sở đào tạo du 
lịch trong cả nước chủ yếu tập trung 
vào nghiệp vụ vận hành cụ thể như 
hướng dẫn, lễ tân, nhà hàng, quản 
trị lữ hành, hướng dẫn du lịch... Tuy 
nhiên, xu hướng mới đòi hỏi năng lực 
thiết kế trải nghiệm du lịch, kể chuyện 
điểm đến, phân tích hành vi du khách, 
quản trị bền vững và ứng dụng công 
nghệ số.

Các sản phẩm du lịch tại Lào Cai sẽ 
khó tạo dấu ấn nếu chỉ dừng ở việc giới 
thiệu cảnh quan hay cung cấp dịch vụ 

lưu trú. Giá trị gia tăng nằm ở khả năng 
xây dựng câu chuyện, kiến tạo cảm xúc 
và tạo ra ký ức khác biệt cho du khách. 
Đây chính là khoảng trống mà công tác 
đào tạo cần sớm khắc phục. Sự chuyển 
dịch của du lịch toàn cầu không chỉ làm 
thay đổi thị hiếu du khách, mà còn tác 
động trực tiếp đến cấu trúc nguồn nhân 
lực tại địa phương. Đối với Lào Cai, nơi 
du lịch đang dần trở thành ngành kinh 
tế quan trọng, yêu cầu này càng trở nên 
cấp thiết.

Yêu cầu năng lực mới, xu hướng cá 
nhân hóa và thiết kế trải nghiệm đòi hỏi 
người lao động không chỉ thực hiện 
đúng quy trình nghiệp vụ mà còn phải 
có tư duy sáng tạo, khả năng quan sát 
tâm lý du khách và kỹ năng giao tiếp 
liên văn hóa. Hướng dẫn viên không chỉ 
thuyết minh thông tin, mà phải biết xây 
dựng câu chuyện; người quản lý cơ sở 
lưu trú không chỉ điều hành vận hành, 
mà phải biết phân tích dữ liệu khách 
hàng, khai thác nền tảng số và quản trị 
đánh giá trực tuyến. Đây là những năng 
lực chưa được chú trọng đầy đủ trong 
chương trình đào tạo truyền thống.

Mặt khác, tác động của chuyển đổi 
số đặt ra yêu cầu cấp bách về kỹ năng 
công nghệ. Từ sử dụng hệ thống quản 
lý khách sạn, phần mềm đặt phòng trực 
tuyến, nền tảng marketing số, đến khai 
thác dữ liệu khách hàng và ứng dụng 
trí tuệ nhân tạo trong chăm sóc khách 
hàng, tất cả đều đòi hỏi lực lượng lao 
động có trình độ công nghệ nhất định. 
Nếu không kịp thời nâng cao năng lực 
số thì lao động địa phương sẽ gặp 
bất lợi trong cạnh tranh, ngay cả trên 
chính địa bàn của mình.

Ở ở cấp độ đội ngũ giảng viên và cơ 
sở đào tạo, áp lực đổi mới cũng rất rõ 
ràng. Giảng viên cần được cập nhật 
thường xuyên về xu hướng quốc tế, 
phương pháp giảng dạy tích hợp và kỹ 
năng ứng dụng công nghệ. Cơ sở đào 
tạo cần đầu tư trang thiết bị mô phỏng, 
phòng thực hành, liên kết chặt chẽ với 
doanh nghiệp để sinh viên được trải 
nghiệm thực tế. Nếu đào tạo tách rời 
thực tiễn thị trường, sản phẩm đầu ra 

sẽ khó đáp ứng yêu cầu phát triển của 
địa phương.

Từ những phân tích trên có thể thấy, 
tác động của xu hướng du lịch 2026 
đối với đào tạo nhân lực tại Lào Cai 
không mang tính cục bộ mà là yêu 
cầu đổi mới toàn diện, từ mục tiêu, nội 
dung, phương pháp đến cơ chế phối 
hợp giữa nhà trường - doanh nghiệp 
- cộng đồng.

GIẢI PHÁP ĐỐI VỚI CÁC CƠ SỞ 
ĐÀO TẠO DU LỊCH

Trước thách thức trên, các cơ sở 
đào tạo du lịch tại địa phương cần 
thực hiện chuyển đổi toàn diện cả 
về triết lý đào tạo, nội dung chương 
trình, phương pháp giảng dạy và mô 
hình quản trị giáo dục. Đào tạo du lịch 
cần được tiếp cận như quá trình hình 
thành năng lực nghề nghiệp toàn diện, 
trong đó kiến thức chuyên môn, kỹ 
năng nghề nghiệp, tư duy công nghệ, 
ý thức bền vững và phẩm chất văn 
hóa được phát triển song hành. Việc 
tái cấu trúc chương trình đào tạo theo 
hướng tích hợp, tăng cường các học 
phần về thiết kế trải nghiệm du lịch, du 
lịch bền vững, du lịch chữa lành, công 
nghệ du lịch và truyền thông điểm đến 
là yêu cầu tất yếu.

Tại các trung tâm đào tạo du lịch 
lớn (EU, Úc, Mỹ, Nhật,…) hiện nay, 
thiết kế trải nghiệm du lịch và nghệ 
thuật kiến tạo, truyền tải và dẫn dắt 
trải nghiệm du lịch thông qua câu 
chuyện, nhằm tạo cảm xúc, ký ức 
và bản sắc cho điểm đến đã là “trụ 
cột” chương trình đào tạo. Họ không 
chỉ đào tạo “nhân viên phục vụ” mà 
họ còn đào tạo “người thiết kế hành 
trình cảm xúc”. Tại đó, sinh viên học 
cách thiết kế trải nghiệm của du 
khách (trước - trong - sau chuyến đi), 
cách xây dựng câu chuyện điểm đến, 
cách kích hoạt cảm xúc, ký ức, bản 
sắc trong từng chặng trải nghiệm, 
cách biến sản phẩm du lịch thành tác 
phẩm kể chuyện sống động… Nói 
cách khác, họ đào tạo “kiến trúc sư 
của ký ức du lịch”, không phải “công 
nhân của dịch vụ”. Sinh viên ngành 
lữ hành - hướng dẫn cần được dạy 
cách kể chuyện, cách xây dựng kịch 
bản cảm xúc, cách biến dữ liệu thành 
câu chuyện sống động, cách chạm 
đến trái tim du khách.

Bên cạnh đó, cần xây dựng cơ chế 
phát triển đội ngũ giảng viên thông qua 
đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên, mở 
rộng hợp tác với doanh nghiệp, các tổ 
chức quốc tế nhằm cập nhật xu hướng 
toàn cầu và gắn kết đào tạo với thực 
tiễn ngành. Phương pháp đào tạo 
cũng cần được đổi mới theo hướng lấy 
người học làm trung tâm, tăng cường 
học tập dựa trên dự án, mô phỏng tình 
huống thực tế, đào tạo trải nghiệm và 
ứng dụng công nghệ số trong giảng 
dạy. Việc tăng cường liên kết giữa nhà 
trường - doanh nghiệp - cộng đồng 
địa phương sẽ góp phần hình thành 
hệ sinh thái đào tạo du lịch bền vững, 
tạo điều kiện để sinh viên tiếp cận thực 
tiễn nghề nghiệp ngay từ khi còn ngồi 
trên ghế nhà trường.

Do đó, xu hướng du lịch thế giới năm 
2026 là thời cơ quan trọng để Lào Cai 
nâng tầm vị thế, song cũng đặt ra yêu 
cầu đổi mới toàn diện, nhất là lĩnh vực 
đào tạo nhân lực. Khi công tác đào tạo 
đi trước một bước, được định hướng 
bài bản và gắn chặt với chiến lược 
phát triển địa phương, Lào Cai hoàn 
toàn có thể khẳng định vai trò là trung 
tâm du lịch vùng cao trong giai đoạn 
phát triển mới.

             NGUYỄN THỊ NGỌC HÀ

Sinh viên du lịch cần được học cách thiết kế trải nghiệm của du khách.

            nhân lực du lịch địa phương
QUAN TÂM ĐÀO TẠO

NGÀNH DU LỊCH THẾ GIỚI ĐANG BƯỚC VÀO GIAI ĐOẠN PHÁT TRIỂN MỚI. NĂM 2026 ĐƯỢC DỰ BÁO LÀ GIAI 
ĐOẠN TĂNG TỐC CỦA QUÁ TRÌNH TÁI CẤU TRÚC NGÀNH DU LỊCH TOÀN CẦU. LÀO CAI LÀ ĐỊA PHƯƠNG HỘI 
TỤ NHIỀU ĐIỀU KIỆN THUẬN LỢI ĐỂ PHÁT TRIỂN DU LỊCH. TUY NHIÊN, YÊU CẦU ĐẶT RA TRONG GIAI ĐOẠN 
MỚI KHÔNG CHỈ DỪNG Ở TĂNG TRƯỞNG VỀ LƯỢNG, MÀ LÀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ VÀ TÍNH 
BỀN VỮNG.

Nhiều cơ sở đào tạo tiên tiến như Đại học RMIT 
đã đưa công nghệ VR vào giảng dạy.
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Nhiều mâu thuẫn nảy sinh trong đời 
sống hằng ngày nếu không được 
xử lý kịp thời rất dễ trở thành “điểm 

nóng”, gây mất đoàn kết trong cộng đồng 
và ảnh hưởng đến tình hình an ninh trật tự. 
Với phương châm “phòng ngừa từ sớm, 
giải quyết từ cơ sở”, thời gian qua, xã Yên 
Thành đã triển khai nhiều biện pháp linh 
hoạt để nắm bắt, tháo gỡ mâu thuẫn ngay 
từ khi mới phát sinh. Trong đó, lực lượng 
công an xã giữ vai trò nòng cốt, góp phần 
giữ vững sự ổn định, bình yên trên địa bàn.

Xã Yên Thành hiện có 15.556 khẩu, trong 
đó đồng bào dân tộc thiểu số chiếm 88%. 
Đời sống người dân chủ yếu dựa vào sản 
xuất nông, lâm nghiệp. Trong quá trình sinh 
hoạt và lao động sản xuất, những va chạm 
nhỏ liên quan đến lối đi chung, chăn thả gia 
súc, tranh chấp trong gia đình, bất đồng 
vợ chồng... vẫn thường xảy ra. Nếu không 
được giải quyết ngay từ đầu, các mâu thuẫn 
này rất dễ diễn biến phức tạp.

Trước thực tế đó, Công an xã Yên Thành 
đã chủ động bám sát địa bàn, thường xuyên 
phối hợp với các tổ chức đoàn thể, trưởng 
thôn, người có uy tín để nắm tình hình, kịp 
thời phát hiện những vụ việc tiềm ẩn nguy 
cơ phát sinh phức tạp.

Thiếu tá Nguyễn Ngọc - Trưởng Công 
an xã Yên Thành cho biết: “Chúng tôi xác 
định công tác phòng ngừa là quan trọng 
nhất. Lực lượng công an xã thường xuyên 
xuống cơ sở, gặp gỡ người dân, lắng nghe 
phản ánh để kịp thời nắm bắt những vấn đề 
phát sinh. Khi có mâu thuẫn, chúng tôi phối 
hợp với thôn, các đoàn thể đến vận động, 
tuyên truyền, hòa giải ngay từ đầu, không 
để kéo dài thành vụ việc phức tạp”. Cùng 
với bám nắm địa bàn, công an xã còn đẩy 
mạnh tuyên truyền pháp luật thông qua các 
buổi sinh hoạt thôn, các nhóm liên gia tự 
quản, tổ an ninh trật tự ở cơ sở. Nhờ đó, 
nhận thức của người dân về giải quyết mâu 
thuẫn bằng đối thoại, hòa giải ngày càng 
được nâng lên.

Tại thôn Cối Máy, cách đây không lâu đã 
xảy ra tranh chấp đất sản xuất giữa hai hộ 
gia đình. Ban đầu chỉ là lời qua tiếng lại, 
nhưng sau đó căng thẳng dần gia tăng, 
có nguy cơ dẫn tới xô xát. Ngay khi nắm 
được thông tin, công an xã cùng Trưởng 
thôn và tổ hòa giải đã trực tiếp xuống hiện 
trường, tổ chức gặp gỡ hai gia đình để tìm 
hiểu nguyên nhân, đồng thời tuyên truyền, 
giải thích các quy định pháp luật liên quan. 

Ông Đặng Văn C. - một trong hai hộ dân liên 
quan, cho biết: “Lúc đầu chúng tôi rất bức 
xúc vì nghĩ đất nhà mình bị lấn. Nhưng sau 
khi được cán bộ xã và công an phân tích 
rõ ràng, hai gia đình đã thống nhất lại ranh 
giới và hòa giải với nhau. Nếu không có sự 
vào cuộc đến kịp thời, mâu thuẫn có thể còn 
kéo dài”.

Không chỉ tham gia hòa giải các vụ tranh 
chấp đất đai, lực lượng công an xã Yên 
Thành còn trực tiếp tháo gỡ nhiều mâu 
thuẫn liên quan đến gia đình, hàng xóm và 
các va chạm trong sinh hoạt cộng đồng.

Ông Bàn Văn Q. ở thôn Đồng Tâm 1, xã 
Yên Thành chia sẻ: “Trước đây, vợ chồng tôi 
nhiều lúc bất đồng quan điểm sống, dẫn đến 
mâu thuẫn. Nhưng khi được cán bộ công an 
xã đến tận nhà tuyên truyền, phân tích thấu 
đáo, tôi mới nhận ra có lúc bản thân ứng xử 
chưa chuẩn mực, nhất là khi có “men rượu”. 
Nhờ đó, vợ chồng tôi dần hiểu nhau hơn, 
cuộc sống gia đình cũng yên ấm trở lại”.

Để công tác giữ gìn an ninh trật tự đạt 
hiệu quả, cấp ủy, chính quyền xã Yên Thành 
luôn xác định giải quyết mâu thuẫn từ cơ sở 
là nhiệm vụ quan trọng, cần có sự vào cuộc 
đồng bộ của cả hệ thống chính trị. Đồng chí 
Dương Trung Kiên - Bí thư Đảng ủy xã Yên 
Thành cho biết: “Xã luôn chỉ đạo các lực 
lượng, đặc biệt là công an xã, tăng cường 
bám sát địa bàn, chủ động nắm bắt tâm tư, 
nguyện vọng của người dân. Khi có mâu 
thuẫn phát sinh, chúng tôi chỉ đạo giải quyết 
theo hướng hòa giải, vận động, thuyết phục, 
nhằm giữ gìn đoàn kết trong cộng đồng”.

Bên cạnh đó, xã Yên Thành cũng chú 
trọng củng cố, nâng cao hiệu quả hoạt động 
của các tổ hòa giải ở cơ sở; phát huy vai trò 
của trưởng thôn, già làng, người có uy tín 
trong tham gia giải quyết các vụ việc ngay 
từ khi mới phát sinh.

Nhờ cách làm chủ động, sát dân, gần cơ 
sở, từ ngày 1/7/2025 đến nay, Công an xã 
Yên Thành đã phối hợp giải quyết, hòa giải 
thành công 9 vụ việc mâu thuẫn trong cộng 
đồng; phần lớn được xử lý ngay tại cơ sở, 
không để phát sinh thành vụ việc phức tạp.

Nhiều mâu thuẫn giữa cá nhân với cá 
nhân, giữa các hộ gia đình, thậm chí trong 
anh em, dòng họ đã được tháo gỡ kịp thời, 
góp phần giữ vững an ninh trật tự, củng cố 
khối đoàn kết, chung tay xây dựng địa bàn 
bình yên, ổn định.

                                            PHAN TUẤN

Chủ động hòa giải mâu thuẫn 
từ cơ sở

YÊN THÀNH: Lào Cai triển khai Chương trình mục tiêu quốc gia 
phòng, chống ma túy đến năm 2030

Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 107/KH-UBND 
ngày 16/3/2026 về việc triển khai thực hiện Chương trình mục 

tiêu quốc gia phòng, chống ma túy đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh 
nhằm huy động sức mạnh của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội 
trong công tác phòng, chống ma túy.

Theo kế hoạch, tỉnh đặt mục tiêu triển khai đồng bộ các giải pháp 
trên ba lĩnh vực: giảm cung, giảm cầu và giảm tác hại của ma túy; 
nâng cao hiệu quả công tác phòng ngừa, đấu tranh với tội phạm ma 
túy; đồng thời nâng cao chất lượng công tác cai nghiện và quản lý 
sau cai, góp phần xây dựng xã hội an toàn, lành mạnh, phục vụ phát 
triển kinh tế - xã hội bền vững.

Một trong những mục tiêu trọng tâm của tỉnh là giảm số người 
nghiện và người sử dụng trái phép chất ma túy hằng năm; giữ vững 
32 xã, phường không có ma túy trong năm 2025 và phấn đấu đến 
năm 2026 đạt 100% xã, phường trên địa bàn không có ma túy.

Đến năm 2030, tỉnh đặt ra nhiều chỉ tiêu cụ thể: trên 80% đơn vị và 
cán bộ, chiến sĩ lực lượng chuyên trách phòng, chống tội phạm ma 
túy thuộc Bộ đội Biên phòng được trang bị phương tiện, công cụ hỗ 
trợ hiện đại; trên 80% trạm y tế cấp xã và 100% cơ sở cai nghiện ma 
túy công lập đủ điều kiện xác định tình trạng nghiện; trên 70% xã, 
phường có người nghiện bố trí điểm tiếp nhận và tư vấn cai nghiện 
đủ điều kiện theo quy định.

Bên cạnh đó, tỉnh phấn đấu 100% cơ sở cai nghiện ma túy công 
lập bảo đảm điều kiện theo quy định của Luật Phòng, chống ma 
túy; trên 90% người nghiện, người sử dụng trái phép chất ma túy, 
người sau cai nghiện được tư vấn, hỗ trợ và can thiệp về y tế, tâm 
lý. Công tác tuyên truyền cũng được đẩy mạnh với mục tiêu 100% 
nhà trường tổ chức tuyên truyền, phổ biến kiến thức, kỹ năng phòng, 
chống ma túy cho học sinh, sinh viên.

Để thực hiện các mục tiêu trên, tỉnh Lào Cai sẽ tập trung triển khai 
nhiều nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm như: tăng cường sự lãnh đạo, chỉ 
đạo của các cấp ủy, chính quyền; nâng cao hiệu quả công tác tuyên 
truyền, giáo dục pháp luật; đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tội 
phạm ma túy, đặc biệt trên tuyến biên giới và các địa bàn trọng điểm.

Cùng với đó, tỉnh sẽ đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác cai 
nghiện, quản lý sau cai; tăng cường ứng dụng khoa học - công nghệ 
trong phòng, chống ma túy; kiểm soát chặt chẽ các hoạt động hợp 
pháp liên quan đến ma túy; đồng thời mở rộng hợp tác quốc tế trong 
đấu tranh phòng, chống tội phạm ma túy.

Công an tỉnh được giao làm cơ quan thường trực của chương 
trình, chủ trì tham mưu, phối hợp với các sở, ngành, địa phương tổ 
chức triển khai thực hiện; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, tổng hợp tình 
hình và báo cáo UBND tỉnh theo quy định.

Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh và các tổ chức chính trị - xã hội trực 
thuộc tổ chức thực hiện có hiệu quả các kế hoạch, chương trình phối 
hợp phòng, chống ma tuý; tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục, 
phối hợp thực hiện các biện pháp phòng, chống ma tuý của toàn xã hội 
từ cơ sở, từng địa bàn, từng gia đình, từng người dân, nhất là thanh 
niên, thiếu niên, học sinh, sinh viên, công nhân, viên chức, người lao 
động; giữ vững, mở rộng các xã, phường không có ma túy...

                                                                               THẢO NGUYÊN

Tuổi trẻ Trấn Yên tình nguyện vì cộng đồng

Phát huy tinh thần xung kích, tình nguyện, trong giai đoạn 2024 
- 2026, tuổi trẻ xã Trấn Yên đã triển khai nhiều hoạt động tình 

nguyện vì cộng đồng.
Nổi bật, thanh niên toàn xã đã tổ chức trên 15 buổi ra quân vệ 

sinh môi trường, thu gom hàng tấn rác thải; trồng mới hơn 1.000 cây 
xanh; đóng góp trên 200 ngày công hỗ trợ xây dựng nông thôn mới. 
Các hoạt động an sinh xã hội được duy trì thường xuyên với hơn 
120 suất quà trao tặng gia đình chính sách, hộ nghèo, thanh thiếu 
nhi hoàn cảnh khó khăn. Vận động trên 50 đơn vị máu; tổ chức 7 
đợt khám, tư vấn sức khỏe, cấp thuốc miễn phí 550 thương bệnh 
binh và các đối tượng chính sách khác. Các đội hình thanh niên tình 
nguyện còn tích cực hỗ trợ chuyển đổi số, tuyên truyền pháp luật, 
góp phần nâng cao nhận thức cộng đồng.

Thông qua các hoạt động tình nguyện, tuổi trẻ Trấn Yên không 
chỉ khẳng định vai trò, trách nhiệm mà còn góp phần xây dựng quê 
hương ngày càng văn minh, giàu đẹp.

                                                                                  THANH HÙNG

Đoàn Thanh niên xã tham gia công trình “Thắp sáng đường quê” 
tại thôn Minh Quán 9.

Lực lượng công an xã Yên Thành thường xuyên xuống cơ sở, gặp gỡ người dân, 
lắng nghe phản ánh để kịp thời nắm bắt những vấn đề phát sinh.
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T rong quá trình triển khai 
chiến dịch, bên cạnh công 
tác tuyên truyền, xã Lục Yên 

phối hợp chặt chẽ với lực lượng 
công an trong đối khớp, xác thực 
thông tin thửa đất với Cơ sở dữ liệu 
quốc gia về dân cư. Qua 3 đợt rà 
soát, hơn 37.000 thửa đất đã được 
đối soát, đạt khoảng 95%; đồng thời 
xác thực thông tin của hơn 5.700 
chủ sử dụng đất. Không chỉ làm 
việc trên hệ thống máy tính, các 
tổ công tác còn xuống từng thôn, 
từng hộ dân. Những tập hồ sơ cũ, 
những cuốn sổ đỏ đã ố màu theo 
thời gian được kiểm tra, số hóa và 
cập nhật lên hệ thống. Đối với các 
trường hợp chưa có dữ liệu số, cán 
bộ xã thu thập, quét và nhập thông 
tin từ giấy chứng nhận quyền sử 
dụng đất và căn cước công dân. 
Kết quả, 2.462 bộ thông tin đã được 
thu thập, cập nhật và chuyển đến 
cơ quan chuyên môn để tổng hợp, 
xử lý theo quy định.

Dù vậy, hành trình làm “sạch” dữ 
liệu không phải lúc nào cũng thuận 

lợi. Nhiều giấy chứng nhận quyền 
sử dụng đất đang được thế chấp tại 
ngân hàng, không ít chủ sử dụng 
đất đi làm xa, thậm chí có trường 
hợp hồ sơ đã thất lạc từ nhiều năm 
trước. Song vượt qua khó khăn, 
những kết quả đạt được đã tạo nền 
tảng quan trọng cho công tác quản 
lý đất đai, đồng thời giúp giải quyết 
thủ tục hành chính ngày càng nhanh 
gọn, minh bạch. Đồng chí Hoàng 
Trung Hải - Chủ tịch UBND xã Lục 
Yên chia sẻ: “Việc làm sạch dữ liệu 
đất đai là nhiệm vụ quan trọng nhằm 
hoàn thiện hệ thống cơ sở dữ liệu, 
kết nối thông tin đất đai với cơ sở 
dữ liệu dân cư, phục vụ tốt hơn công 
tác quản lý nhà nước và cung cấp 
dịch vụ công. Chúng tôi xác định lấy 
người dân làm trung tâm phục vụ, 
bảo đảm không để người dân phải 
đi lại nhiều lần hay gặp khó khăn khi 
thực hiện các thủ tục”.

Không chỉ ở Lục Yên, tại phường 
Trung Tâm, chiến dịch số hóa dữ 
liệu đất đai cũng được triển khai với 
quyết tâm cao và cách làm linh hoạt, 
sáng tạo. Chính quyền phường xác 
định mỗi người dân là một “mắt xích” 
quan trọng trong xây dựng hệ thống 
dữ liệu đất đai “đúng - đủ - sạch - 

sống”. Ngay sau khi chiến dịch khởi 
động, UBND phường đã thành lập 
Ban Chỉ đạo, ban hành kế hoạch và 
các quyết định liên quan, huy động 
cả hệ thống chính trị vào cuộc. Công 
tác tuyên truyền được triển khai 
đồng bộ từ các bài viết trên fanpage 
của phường, hệ thống loa truyền 
thanh, nhóm Zalo cộng đồng cho 
đến các buổi sinh hoạt tổ dân phố. 
Ban Chỉ đạo chiến dịch thành lập 4 
tổ rà soát, triển khai trên địa bàn 46 
tổ dân phố với phương châm “triển 
khai đến đâu, hoàn thiện đến đó”. 
Mỗi tổ phụ trách từ 9 đến 14 tổ dân 
phố, xây dựng lịch thu nhận hồ sơ 
đất đai phù hợp để người dân thuận 
tiện tham gia.

Tại các khu dân cư, tổ dân phố trở 
thành “cánh tay nối dài” của chính 
quyền. Họ thông báo lịch làm việc, địa 
điểm thu thập hồ sơ và đôn đốc người 
dân chuẩn bị đầy đủ giấy tờ. Bà Đào 
Thị Thủy - Tổ trưởng tổ dân phố 16, 
cho biết: “Ngay sau khi nhận kế hoạch 
của Ban Chỉ đạo, tổ dân phố đã thông 
báo lịch làm việc trên nhóm Zalo, 
đồng thời phát trên loa truyền thanh 
để các hộ dân nắm rõ mục đích, ý 
nghĩa của chiến dịch. Nhờ vậy, người 
dân chủ động cung cấp thông tin và tổ 

đã hoàn thành thu thập dữ liệu đúng 
kế hoạch”.

Theo số liệu của Sở Nông nghiệp 
và Môi trường tỉnh, toàn tỉnh đã rà 
soát 2.455.894 thửa đất thuộc nhóm 
có khả năng khai thác, sử dụng 
trong cơ sở dữ liệu đất đai. Trong 
đó, có 1.911.525 thửa đất đạt tiêu 
chí “đúng - đủ - sạch - sống”, chiếm 
77,8%; 221.211 thửa đất cần tiếp 
tục bổ sung, xác thực thông tin, 
chiếm 9%; 323.158 thửa đất có dữ 
liệu không sử dụng được, cần xây 
dựng mới, chiếm 13,2%. So với 
thời điểm trước chiến dịch, dữ liệu 
đạt chuẩn đã tăng gấp 13 lần, phản 
ánh nỗ lực rất lớn của các cấp, 
ngành và chính quyền địa phương. 
Song song với làm “sạch” dữ liệu, 
tỉnh cũng hoàn thành trích xuất và 
chuyển danh sách 2.455.894 thửa 
đất để đối soát thông tin chủ sử 
dụng với Cơ sở dữ liệu quốc gia về 
dân cư. Sau khi loại trừ các thửa đất 
không xác định được chủ sử dụng, 
đã có 2.132.736/2.188.047 thửa 
đất được xác thực thành công, đạt 
97,4%. Trong đó, 1.911.525 thửa 
đất có thông tin đối khớp hoàn toàn; 
221.211 thửa đất đã xác thực nhưng 
còn sai lệch, cần tiếp tục chỉnh lý.

Khi chiến dịch khép lại, Lào Cai đã 
hoàn thiện và đưa vào vận hành cơ 
sở dữ liệu đất đai với 94,3% tổng số 
thửa đất đạt tiêu chí “đúng - đủ - sạch 
- sống”, đồng thời đồng bộ thành công 
hơn 2.180.000 thửa đất lên Cơ sở dữ 
liệu quốc gia về đất đai. Theo đánh 
giá của Cục Chuyển đổi số (Bộ Nông 
nghiệp và Môi trường), Lào Cai đã 
thực hiện đồng bộ dữ liệu đất đai với 
quy mô lớn, làm “sạch” và xác thực đạt 
trên 90%, hoàn thành chiến dịch sớm 
hơn 10 ngày so với kế hoạch, đồng 
thời nằm trong top 10 địa phương dẫn 
đầu cả nước.

Chiến dịch 90 ngày đêm không chỉ 
làm “sạch” dữ liệu đất đai mà còn mở 
ra bước tiến mới trong quản lý nhà 
nước - nơi thông tin được kết nối, minh 
bạch và phục vụ người dân nhanh 
chóng, thuận tiện hơn bao giờ hết.

                             QUANG THIỀU

Người dân xã Lục Yên thực hiện xác thực hồ sơ thửa đất.

Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành Kế hoạch 
số 105/KH-UBND ngày 14/3/2026 về thực 

hiện Kế hoạch số 55-KH/TU ngày 14/02/2026 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết 
số 36-NQ/TW ngày 30/01/2023 của Bộ Chính trị 
về phát triển và ứng dụng công nghệ sinh học 
phục vụ phát triển bền vững đất nước trong tình 
hình mới.

Theo kế hoạch, tỉnh tập trung đầu tư phát triển 
và ứng dụng rộng rãi công nghệ sinh học trong sản 
xuất và đời sống, ưu tiên các lĩnh vực trọng điểm 
như: nông, lâm nghiệp và thủy sản; công nghiệp 
chế biến; y dược; bảo vệ môi trường; quốc phòng - 
an ninh. Đặc biệt, chú trọng phát triển nông nghiệp 
sinh thái, kinh tế tuần hoàn, sản xuất phát thải 
các-bon thấp, thân thiện với môi trường, góp phần 
nâng cao năng suất, chất lượng và giá trị gia tăng 
của sản phẩm, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế của 
tỉnh đạt trên 10%/năm giai đoạn 2026 - 2030.

Đến năm 2030, tỉnh đặt mục tiêu có ít nhất 20% 
nhiệm vụ khoa học và công nghệ trên địa bàn liên 
quan đến nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao 
công nghệ sinh học; hình thành ít nhất 1 trung tâm 
nghiên cứu ứng dụng công nghệ sinh học cấp tỉnh 
và nâng cấp 3 phòng thí nghiệm đạt chuẩn an toàn 
sinh học cấp 1 - 2. Đồng thời, xây dựng ít nhất 3 

vùng nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao; chọn 
tạo, phục tráng và nhân giống tối thiểu 5 loại giống 
cây trồng, vật nuôi, thủy sản có ứng dụng công 
nghệ sinh học.

Trong lĩnh vực nông nghiệp, tỉnh phấn đấu có ít 
nhất 50% diện tích sản xuất các cây trồng chủ lực 
như chè, quế, cây ăn quả, dược liệu, dâu tằm, rau, 
hoa… áp dụng các quy trình sản xuất an toàn sinh 
học, sản xuất hữu cơ, VietGAP hoặc GACP-WHO.

Lào Cai cũng đặt mục tiêu xây dựng ít nhất 10 
mô hình nông nghiệp sinh học gắn với kinh tế tuần 
hoàn; 100% cơ sở chế biến nông, lâm - thủy sản 
quy mô lớn áp dụng các biện pháp sinh học xử lý 
phụ phẩm; 50% khu, cụm công nghiệp áp dụng 
chế phẩm sinh học trong xử lý nước thải. Trong 
lĩnh vực y tế, phấn đấu 70% cơ sở y tế tuyến tỉnh 
ứng dụng kỹ thuật sinh học phân tử trong chẩn 
đoán bệnh.

Kế hoạch cũng đề ra nhiều giải pháp trọng tâm 
như hoàn thiện cơ chế, chính sách thu hút đầu tư 
vào lĩnh vực công nghệ sinh học; đẩy mạnh nghiên 
cứu khoa học, chuyển giao công nghệ; phát triển 
nguồn nhân lực; tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, 
trang thiết bị phục vụ nghiên cứu và ứng dụng; thúc 
đẩy hợp tác với các viện nghiên cứu, trường đại 
học và tổ chức quốc tế.

Trong lĩnh vực nông nghiệp, tỉnh khuyến khích ứng 
dụng các chế phẩm vi sinh, enzyme và các sản phẩm 
công nghệ sinh học trong sản xuất, chế biến và bảo 
quản nông, lâm - thủy sản; phát triển các vùng sản 
xuất tập trung gắn với chế biến và tiêu thụ.

Ở lĩnh vực y tế, tỉnh tăng cường ứng dụng công 
nghệ sinh học trong chẩn đoán và điều trị bệnh; 
đẩy mạnh nghiên cứu, phát triển dược liệu bản địa, 
hoàn thiện chuỗi giá trị dược liệu Sa Pa - Bắc Hà - 
Văn Bàn; đồng thời đầu tư xây dựng các trung tâm 
bảo tồn và nghiên cứu cây dược liệu.

Đối với lĩnh vực môi trường, tỉnh khuyến khích 
ứng dụng công nghệ sinh học trong xử lý chất thải 
chăn nuôi, chất thải y tế, chất thải rắn sinh hoạt 
và công nghiệp; thúc đẩy sản xuất và sử dụng 
nhiên liệu sinh học, sản phẩm tái chế thân thiện 
với môi trường.

Theo định hướng đến năm 2045, Lào Cai phấn 
đấu trở thành địa phương có trình độ phát triển và 
ứng dụng công nghệ sinh học hàng đầu khu vực 
miền núi phía Bắc, từng bước hình thành hệ sinh 
thái đổi mới sáng tạo trong lĩnh vực công nghệ sinh 
học, tạo môi trường thuận lợi để thu hút đầu tư, 
nghiên cứu, khởi nghiệp và phát triển doanh nghiệp 
công nghệ sinh học trên địa bàn tỉnh.

                                                PHƯƠNG THẢO

Triển khai kế hoạch phát triển và ứng dụng công nghệ sinh học phục vụ phát triển bền vững đất nước trong tình hình mới

NỖ LỰC CHUẨN HÓA DỮ LIỆU ĐẤT ĐAINỖ LỰC CHUẨN HÓA DỮ LIỆU ĐẤT ĐAI
THỰC HIỆN CHỈ ĐẠO CỦA BỘ 

CÔNG AN VÀ BỘ NÔNG NGHIỆP 
VÀ MÔI TRƯỜNG, TỈNH ĐÃ KHẨN 
TRƯƠNG, QUYẾT LIỆT THỰC HIỆN 
CHIẾN DỊCH 90 NGÀY ĐÊM LÀM 
GIÀU, LÀM “SẠCH” CƠ SỞ DỮ LIỆU 
QUỐC GIA VỀ ĐẤT ĐAI. ĐÂY KHÔNG 
CHỈ LÀ NHIỆM VỤ KỸ THUẬT ĐƠN 
THUẦN, MÀ CÒN LÀ BƯỚC ĐI MANG 
TÍNH ĐỘT PHÁ TRONG LỘ TRÌNH 
HIỆN ĐẠI HÓA CÔNG TÁC QUẢN LÝ 
ĐẤT ĐAI, HƯỚNG TỚI NỀN HÀNH 
CHÍNH SỐ MINH BẠCH, CHÍNH XÁC 
VÀ PHỤC VỤ NGƯỜI DÂN HIỆU 
QUẢ HƠN.
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Này 18/3, xã Lục Yên tổ 
chức Lễ khánh thành 

công trình nhà lớp học 
Trường Tiểu học Trần Phú 
- công trình sử dụng vốn tài 
trợ không hoàn lại của Chính 
phủ Azerbaijan.

Dự lễ khánh thành có Đoàn 
công tác của Đại sứ quán 
Azerbaijan và Đại sứ quán 
Kazakhstan tại Việt Nam do 
ông Shovgi Mehdizada - Đại 
sứ Đặc mệnh toàn quyền 
Azerbaijan và ông Kanat 
Tumysh - Đại sứ Đặc mệnh 
toàn quyền Kazakhstan tại 
Việt Nam làm Trưởng đoàn.

Về phía tỉnh Lào Cai, dự lễ 
khánh thành có đồng chí Vũ 
Thị Hiền Hạnh - Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh.

Công trình nhà lớp học 
Trường Tiểu học Trần Phú 
có quy mô 3 tầng, 6 phòng 
học, 825 m2 xây dựng; tổng 
vốn đầu tư hơn 5 tỷ đồng. 
Công trình được hoàn 
thành đúng tiến độ, bảo 
đảm chất lượng.

Phát biểu tại lễ khánh 
thành, đồng chí Vũ Thị Hiền 
Hạnh - Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh trân trọng cảm ơn Đại 
sứ quán Azerbaijan đã quan 
tâm tài trợ để địa phương 
thực hiện công trình ý nghĩa 
này. Đồng chí nhấn mạnh, 
đối với một tỉnh miền núi 
còn nhiều khó khăn như 

Lào Cai, công trình không 
chỉ góp phần cải thiện điều 
kiện học tập cho học sinh mà 
còn mang ý nghĩa sâu sắc 
về tình cảm, sự sẻ chia và 
trách nhiệm cộng đồng của 
các quốc gia bạn bè đối với 
sự nghiệp giáo dục. Qua đó, 
góp phần làm sâu sắc thêm 
mối quan hệ hợp tác và tình 
cảm tốt đẹp giữa Việt Nam 
và Azerbaijan. Đồng chí Phó 
Chủ tịch UBND tỉnh cũng 
cảm ơn sự quan tâm của Đại 
sứ quán Kazakhstan đối với 
các hoạt động hợp tác và 
phát triển tại Việt Nam.

Để công trình phát huy hiệu 
quả đầu tư, đồng chí Vũ Thị 
Hiền Hạnh - Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh đề nghị UBND xã 
Lục Yên và Ban Giám hiệu 
Trường Tiểu học Trần Phú tiếp 
nhận, quản lý, sử dụng đúng 
mục đích; chú trọng công tác 
bảo trì, giữ gìn để công trình 
nhà lớp học không chỉ là nơi 
chắp cánh tri thức mà còn là 
biểu tượng bền vững của tình 
hữu nghị quốc tế.

Phát biểu tại lễ khánh thành, 
ông Shovgi Mehdizada - Đại 
sứ Đặc mệnh toàn quyền 
Azerbaijan khẳng định công 
trình nhà lớp học Trường 
Tiểu học Trần Phú là minh 
chứng cho mối quan hệ hữu 
nghị tốt đẹp giữa Azerbaijan 
và Việt Nam - mối quan hệ 

đã được các thế hệ lãnh đạo 
và Nhân dân hai nước dày 
công vun đắp. Đại sứ đặc 
mệnh toàn quyền Azerbaijan 
cho biết, trong thời gian tới, 
sẽ tiếp tục thúc đẩy các hoạt 
động hợp tác thiết thực, hiệu 
quả hơn nữa, đặc biệt trong 
lĩnh vực giáo dục và phát 
triển cộng đồng.

Nhân dịp này, Đại sứ 
quán 2 nước Azerbaijan 
và Kazakhstan tại Việt Nam 
đã gửi tặng những phần quà 
cho học sinh Trường Tiểu học 
Trần Phú.
n Trong khuôn khổ 

chương trình công tác tại 
tỉnh Lào Cai, Đoàn công tác 
của Đại sứ quán Azerbaijan 
và Đại sứ quán Kazakhstan 
tại Việt Nam đã khảo sát tại 
xã Lục Yên.

Tại buổi làm việc, các 
bên đã trao đổi, thống nhất 
tiếp tục thúc đẩy việc triển 
khai các văn kiện đã ký kết 
giữa Lào Cai với các địa 
phương của Azerbaijan và 
Kazakhstan. Đây sẽ là cơ sở 
quan trọng để tăng cường các 
hoạt động trao đổi, thăm song 
phương trên nhiều lĩnh vực 
như giáo dục, thương mại, vận 
tải đường sắt và đẩy mạnh thu 
hút doanh nghiệp hai bên đầu 
tư qua lại; tăng cường các hoạt 
động ngoại giao nhân dân...

               HƯƠNG GIANG

Cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu về bầu cử đại biểu Quốc hội 
khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031; 

Nghị quyết Đại hội Mặt trận Tổ quốc (MTTQ) Việt Nam tỉnh 
Lào Cai, nhiệm kỳ 2025 - 2030” có hơn 62.100 lượt tham gia.

Cuộc thi được tổ chức trong 15 ngày (từ 8 giờ ngày 25/2 đến 17 
giờ ngày 12/3/2026). Theo thống kê của Ủy ban MTTQ Việt Nam 
tỉnh, có hơn 41.100 người thi, trong đó, gần 10.000 người trả lời 
đúng 40/40 câu.

Một số địa phương có số người tham gia cao, trong đó, xã Lục 
Yên dẫn đầu toàn tỉnh với gần 4.000 người tham gia; phường Lào 
Cai với gần 2.400 người; phường Cam Đường hơn 2.100 người; 
phường Trung Tâm hơn 2.000 người; phường Yên Bái có hơn 
1.600 người; phường Sa Pa gần 1.200 người. Ở khối các cơ quan, 
đơn vị, Sở Giáo dục và Đào tạo có số lượng người tham gia cao 
nhất với hơn 1.500 người; Công an tỉnh gần 1.400 người.

Cuộc thi do Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh phát động, nhằm nâng 
cao hiểu biết pháp luật về bầu cử, tạo sự lan tỏa, thống nhất cao về 
nhận thức, hành động trong toàn tỉnh.

Đây cũng là dịp để những người làm công tác Mặt trận hiểu rõ 
hơn về việc thực hiện nghị quyết, từ đó có kế hoạch hành động, 
triển khai các phong trào tại khu dân cư, hoàn thành các chỉ tiêu, 
mục tiêu đã đề ra.

Triển khai cuộc thi trên nền tảng mạng Internet cũng khẳng định 
sự đổi mới trong công tác tuyên truyền của MTTQ gắn với yêu cầu 
chuyển đổi số mạnh mẽ trong giai đoạn hiện nay.

                                                                                       THẾ LONG

Phó Chủ tịch UBND tỉnh Vũ Thị Hiền Hạnh 
dự lễ khánh thành công trình nhà lớp học Trường Tiểu học Trần Phú

Hơn 62.100 lượt tham gia cuộc thi trực tuyến tìm hiểu bầu cử

Bên cạnh việc siết chặt kỷ luật, cần tiếp 
tục thực hiện cơ chế bảo vệ và khuyến khích 
cán bộ dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung. 
Những cán bộ chủ động đổi mới, sáng tạo 
trong quản lý kinh tế, mang lại hiệu quả phát 
triển cho địa phương cần được ghi nhận, 
khuyến khích và bảo vệ khi thực hiện đúng 
quy định.

Phát huy vai trò giám sát của xã hội: Một 
yếu tố quan trọng trong bảo đảm liêm chính 
công vụ là sự tham gia giám sát của xã hội. 
Các tổ chức chính trị - xã hội, cộng đồng 
doanh nghiệp và người dân cần được tạo 
điều kiện tham gia vào quá trình giám sát 
quản lý và sử dụng nguồn lực công. Công 
khai thông tin, tiếp nhận phản ánh và xử lý 
kịp thời các kiến nghị của người dân sẽ góp 
phần xây dựng môi trường quản trị kinh tế 
minh bạch và trách nhiệm hơn. Đây cũng là 
cơ sở để củng cố niềm tin của xã hội đối với 
bộ máy quản lý nhà nước.

Khi các nguồn lực kinh tế được quản lý 
công khai, trách nhiệm giải trình được thực 

hiện nghiêm và đội ngũ cán bộ giữ vững 
liêm chính công vụ, nền quản trị kinh tế địa 
phương sẽ trở nên hiệu quả và bền vững 
hơn. Đây chính là nền tảng quan trọng để 
Lào Cai khai thác tốt tiềm năng, thúc đẩy 
tăng trưởng và đóng góp tích cực vào sự 
phát triển chung của đất nước trong giai 
đoạn mới.

Có thể khẳng định, việc cụ thể hóa các 
điểm tựa của Nghị quyết số 79-NQ/TW, của 
Bộ Chính trị không chỉ là yêu cầu trong tổ 
chức thực hiện nghị quyết của Đảng, mà còn 
là bước đi quan trọng nhằm đưa các quan 
điểm, mục tiêu và định hướng lớn về phát 
triển kinh tế nhà nước vào thực tiễn quản lý và 
điều hành ở các cấp, ngành và địa phương. 
Trong bối cảnh đất nước bước vào giai đoạn 
phát triển mới với yêu cầu cao hơn về chất 
lượng tăng trưởng và hiệu quả quản trị, việc 
quán triệt và cụ thể hóa đầy đủ tinh thần của 
Nghị quyết số 79-NQ/TW sẽ góp phần quan 
trọng xây dựng nền kinh tế nhà nước vững 
mạnh, hoạt động theo cơ chế thị trường hiện 
đại, minh bạch và hiệu quả, qua đó đóng góp 
tích cực vào mục tiêu phát triển nhanh và bền 
vững của đất nước.

                         THANH TÂM - LỆ HẰNG

- Bạn muốn thuê máy photocopy, máy tính, máy in, thiết bị 
văn phòng khác.

- Bạn muốn sử dụng mực, vật tư chính hãng, chất lượng tốt.
- Bạn muốn thay thế máy photocopy cũ nát bằng máy mới.
- Bạn muốn có một cơ sở kỹ thuật sửa chữa, bảo trì uy tín - lâu năm.
- Bạn cần được phục vụ tốt nhất.
Hãy liên hệ ngay với chúng tôi:
CHI NHÁNH CÔNG TY TNHH THƯƠNG MẠI VÀ DỊCH VỤ 

HOA HỒNG
Chuyên mua bán, sửa chữa, bảo dưỡng và cho thuê thiết bị 

văn phòng.
Địa chỉ: Số nhà 26, đường Đinh Tiên Hoàng, phường Yên Bái, 

tỉnh Lào Cai
Điện thoại: 02163851041 - DĐ: 0912060645
Với 34 năm kinh nghiệm, Hoa Hồng sẽ đáp ứng tốt mọi 

yêu cầu của bạn.

MUA BÁN, CHO THUÊ VÀ SỬA CHỮA MÁY PHOTOCOPY

Khơi thông nguồn lực...
(Tiếp theo trang 12)

Ngành may mặc tạo việc làm ổn định cho hàng nghìn lao động.

Năm 2025, tỉnh ghi nhận những chuyển động tích cực trong 
phát triển kinh tế tư nhân theo tinh thần Nghị quyết số 68 của 

Bộ Chính trị.
Toàn tỉnh hiện có khoảng 12.900 doanh nghiệp, trong đó, năm 

2025 có 1.400 doanh nghiệp thành lập mới, với tổng vốn đăng ký 
hơn 10.000 tỷ đồng. Khu vực kinh tế tư nhân tiếp tục đóng góp 
quan trọng cho ngân sách nhà nước, ước đạt trên 4.680 tỷ đồng, 
đồng thời tạo việc làm cho khoảng 125.000 lao động.

Tuy nhiên, theo đánh giá của UBND tỉnh, khu vực kinh tế tư nhân 
vẫn còn những hạn chế như quy mô doanh nghiệp nhỏ, tốc độ tăng 
trưởng chưa đạt mục tiêu đề ra và chưa có doanh nghiệp lớn tham gia 
chuỗi giá trị toàn cầu.

Trong năm 2026, Lào Cai xác định tiếp tục tháo gỡ điểm nghẽn 
về thể chế, đẩy mạnh chuyển đổi số, hỗ trợ doanh nghiệp khởi 
nghiệp, đổi mới sáng tạo; phấn đấu đưa kinh tế tư nhân thực sự trở 
thành động lực quan trọng của nền kinh tế địa phương.

Thời gian qua, tỉnh đã đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, với 
trên 95% dịch vụ công trực tuyến đã được tích hợp lên Cổng Dịch 
vụ công quốc gia; thời gian xử lý nhiều thủ tục được rút ngắn, góp 
phần cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh.

                                                                                    ANH DŨNG

Kinh tế tư nhân tạo việc làm cho khoảng 125.000 lao động

Công trình 
nhà lớp học 
Trường Tiểu học 
Trần Phú, 
xã Lục Yên 
được đầu tư 
từ nguồn vốn 
tài trợ 
không hoàn lại 
của Chính phủ 
Azerbaijan.
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KIẾN TẠO CÁC "ĐIỂM TỰA"  
CÔNG NGHỆ LÕI  

Nghị quyết số 79-NQ/TW ngày 
6/1/2026 của Bộ Chính trị nhấn mạnh 
phát huy vai trò của kinh tế nhà nước 
như lực lượng dẫn dắt đổi mới sáng 
tạo, làm chủ công nghệ lõi và kiến 
tạo các ngành kinh tế chiến lược của 
quốc gia. Tinh thần này đặt ra yêu 
cầu không chỉ đối với các tập đoàn 
lớn ở Trung ương mà còn đối với các 
địa phương trong hình thành những 
“điểm tựa công nghệ” gắn với lợi thế 
phát triển riêng.

Với vị trí chiến lược là cửa ngõ giao 
thương kinh tế quốc tế của vùng Tây 
Bắc, đồng thời sở hữu nhiều tiềm 
năng về khoáng sản, nông nghiệp 
vùng cao và kinh tế cửa khẩu, Lào Cai 
có điều kiện thuận lợi để hình thành 
các động lực tăng trưởng mới dựa 
trên khoa học -  công nghệ và đổi mới 
sáng tạo. Trong bối cảnh đó, việc xây 
dựng các điểm tựa công nghệ và hệ 
sinh thái đổi mới sáng tạo trở thành 
nhiệm vụ cấp thiết nhằm thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội nhanh và 
bền vững.

Xây dựng hệ sinh thái đổi mới sáng 
tạo cấp tỉnh: Một trong những nội 
dung quan trọng để triển khai Nghị 
quyết 79-NQ/TW tại Lào Cai là từng 
bước hình thành hệ sinh thái đổi mới 
sáng tạo đồng bộ, gắn với điều kiện 
và lợi thế của địa phương. Điều này 
không chỉ đơn thuần là thành lập các 
trung tâm nghiên cứu, mà cần tạo ra 
môi trường kết nối giữa chính quyền, 
doanh nghiệp, nhà khoa học và các 
tổ chức khởi nghiệp. Tỉnh có thể từng 
bước hình thành Trung tâm đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số Lào Cai, 
đóng vai trò là đầu mối nghiên cứu, 
thử nghiệm công nghệ và ươm tạo 
doanh nghiệp công nghệ. Trung tâm 
sẽ kết nối với các viện nghiên cứu 
và trường đại học lớn trong nước để 
chuyển giao công nghệ, đồng thời hỗ 
trợ doanh nghiệp địa phương tiếp cận 
các giải pháp công nghệ mới.

Bên cạnh đó, việc xây dựng "vườn 
ươm" khởi nghiệp sáng tạo và các 
quỹ hỗ trợ đổi mới sáng tạo cấp tỉnh 
sẽ giúp thu hút lực lượng trí thức trẻ, 
doanh nghiệp khởi nghiệp và các dự 
án công nghệ phù hợp với điều kiện 
miền núi. Khi hệ sinh thái này được 
hình thành, Lào Cai không chỉ là nơi 
ứng dụng công nghệ mà còn có thể 
trở thành nơi tạo ra các giải pháp 
công nghệ phục vụ phát triển vùng 
Trung du và miền núi phía Bắc.

Phát triển công nghệ lõi trong lĩnh 
vực khai thác và chế biến khoáng 
sản: Lào Cai là một trong những 
địa phương có tiềm năng lớn về tài 
nguyên khoáng sản, đặc biệt là ap-
atit, đồng và sắt. Tuy nhiên, để khai 
thác hiệu quả và bền vững nguồn tài 
nguyên này, cần chuyển mạnh từ khai 
thác thô sang chế biến sâu và phát 
triển các sản phẩm có giá trị gia tăng 
cao. Theo tinh thần của Nghị quyết 

79-NQ/TW, tỉnh cần khuyến khích các 
doanh nghiệp đầu tư vào nghiên cứu 
và phát triển công nghệ tuyển khoáng 
tiên tiến, công nghệ chế biến hóa chất 
hiện đại và các giải pháp quản lý khai 
thác thông minh. Việc làm chủ các 
công nghệ không chỉ giúp nâng cao 
hiệu quả khai thác mà còn góp phần 
hình thành chuỗi giá trị công nghiệp 
mới từ khoáng sản.

Mục tiêu lâu dài không chỉ là sản 
xuất phân bón hay sản phẩm trung 
gian mà còn tiến tới phát triển chuỗi 
công nghiệp vật liệu công nghệ cao 
từ khoáng sản, góp phần nâng cao vị 
thế của địa phương trong chuỗi giá trị 
công nghiệp quốc gia.

Thúc đẩy phát triển nông nghiệp 
sinh học và nông nghiệp thông minh 
vùng núi: Bên cạnh lĩnh vực khoáng 
sản, nông nghiệp vùng cao cũng là 
lợi thế quan trọng của Lào Cai với 
nhiều sản phẩm đặc sản như dược 
liệu, quế, rau quả ôn đới và cây trồng 
bản địa. Trong bối cảnh nhu cầu thị 
trường ngày càng cao đối với các sản 
phẩm nông nghiệp sạch và bền vững, 
việc ứng dụng khoa học - công nghệ 
vào sản xuất nông nghiệp sẽ mở ra 
nhiều cơ hội phát triển mới. Tỉnh cần 
đẩy mạnh ứng dụng công nghệ sinh 
học trong chọn tạo giống cây trồng, 
công nghệ cảm biến và Internet vạn 
vật trong quản lý sản xuất, cũng như 
các hệ thống truy xuất nguồn gốc điện 
tử nhằm nâng cao chất lượng và giá 
trị sản phẩm. Đồng thời, việc phát 
triển các nền tảng thương mại điện tử 
nông sản sẽ giúp nông sản vùng cao 
tiếp cận thị trường rộng lớn hơn, nâng 
cao thu nhập cho người dân.

Thông qua các giải pháp này, nông 
nghiệp Lào Cai có thể chuyển từ mô 
hình sản xuất truyền thống sang nông 
nghiệp sinh thái, nông nghiệp số và 
nông nghiệp giá trị cao, phù hợp với 
xu thế phát triển của nền kinh tế xanh.

Phát huy vai trò dẫn dắt của doanh 
nghiệp nhà nước trong đổi mới công 
nghệ: Một trong những nội dung cốt lõi 
của Nghị quyết 79-NQ/TW là yêu cầu 
các doanh nghiệp nhà nước phải đóng 

vai trò tiên phong trong đầu tư công 
nghệ lõi và dẫn dắt đổi mới sáng tạo. 
Đối với Lào Cai, các doanh nghiệp nhà 
nước trong lĩnh vực khoáng sản, hạ 
tầng và dịch vụ logistics cần chủ động 
đầu tư vào nghiên cứu, phát triển và 
ứng dụng công nghệ hiện đại. Thông 
qua các dự án đầu tư quy mô lớn, 
các doanh nghiệp có thể tạo ra hiệu 
ứng lan tỏa, thúc đẩy sự tham gia của 
doanh nghiệp tư nhân và các tổ chức 
khoa học - công nghệ. Sự kết hợp giữa 
nguồn lực của Nhà nước và sức sáng 
tạo của khu vực tư nhân sẽ góp phần 
hình thành các động lực tăng trưởng 
mới cho nền kinh tế địa phương.

Việc cụ thể hóa điểm tựa “dẫn dắt đổi 
mới sáng tạo và công nghệ lõi” từ Nghị 
quyết 79-NQ/TW tại Lào Cai không chỉ 
là nhiệm vụ mang tính chiến lược mà 
còn là cơ hội để địa phương chuyển 
đổi mô hình phát triển theo hướng hiện 
đại và bền vững. Thông qua xây dựng 
hệ sinh thái đổi mới sáng tạo, phát 
triển các công nghệ lõi trong các lĩnh 
vực có lợi thế và phát huy vai trò dẫn 
dắt của doanh nghiệp nhà nước, Lào 
Cai hoàn toàn có thể trở thành trung 
tâm phát triển năng động của vùng Tây 
Bắc trong giai đoạn tới.

CHUẨN MỰC QUẢN TRỊ  
VÀ LIÊM CHÍNH CÔNG VỤ

Điểm tựa thứ 5 cần được cụ thể 
hóa trong Nghị quyết 79-NQ/TW của 
Bộ Chính trị là xây dựng chuẩn mực 
quản trị hiện đại và liêm chính công vụ 
trong quản lý kinh tế. Đây được xem 
là “điểm tựa” quan trọng để nâng cao 
hiệu lực quản lý nhà nước, sử dụng 
hiệu quả các nguồn lực công và tạo 
môi trường phát triển kinh tế minh 
bạch, bền vững.

Đối với Lào Cai, việc cụ thể hóa nội 
dung này có ý nghĩa đặc biệt quan 
trọng trong bối cảnh địa phương đang 
khai thác nhiều nguồn lực kinh tế như 
khoáng sản, kinh tế cửa khẩu, du lịch 
và đầu tư hạ tầng. Việc xây dựng 
chuẩn mực quản trị và liêm chính 
công vụ không chỉ góp phần phòng 
ngừa thất thoát, lãng phí, mà còn tạo 

niềm tin cho doanh nghiệp và xã hội 
trong quá trình phát triển.

Xây dựng chuẩn mực quản trị kinh 
tế công minh bạch, hiện đại: Một trong 
những yêu cầu cốt lõi của Nghị quyết 
79-NQ/TW là nâng cao chất lượng 
quản trị kinh tế nhà nước theo hướng 
minh bạch, hiệu quả và phù hợp với 
cơ chế thị trường. Để thực hiện điều 
này, trước hết cần xây dựng hệ thống 
chuẩn mực quản trị kinh tế công rõ 
ràng, thống nhất trong toàn bộ hệ 
thống quản lý nhà nước. Trong đó, 
nguyên tắc công khai và minh bạch 
phải được đặt lên hàng đầu. Các quy 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quy 
hoạch sử dụng đất, danh mục dự án 
đầu tư công, các chương trình khai 
thác tài nguyên và khoáng sản cần 
được công bố đầy đủ, dễ tiếp cận để 
người dân và doanh nghiệp giám sát. 
Việc minh bạch thông tin không chỉ 
giúp nâng cao hiệu quả quản lý mà 
còn hạn chế nguy cơ phát sinh tiêu 
cực trong quá trình ra quyết định.

Bên cạnh đó, trách nhiệm giải trình 
của cơ quan quản lý và người đứng 
đầu cần được xác định rõ. Các cơ 
quan quản lý kinh tế phải thường 
xuyên báo cáo và giải trình trước cơ 
quan dân cử, đặc biệt là trong những 
lĩnh vực nhạy cảm như quản lý đất đai, 
khai thác khoáng sản, đầu tư công và 
quản lý tài sản nhà nước. Cơ chế giải 
trình minh bạch sẽ góp phần nâng cao 
kỷ luật, kỷ cương trong quản trị kinh tế.

Tăng cường kỷ luật tài chính và 
quản lý hiệu quả nguồn lực công: Lào 
Cai là địa phương có nhiều nguồn lực 
kinh tế quan trọng như khoáng sản, 
kinh tế cửa khẩu và du lịch. Vì vậy, 
việc quản lý chặt chẽ các nguồn lực 
này theo nguyên tắc hiệu quả kinh 
tế và giá trị thị trường là yêu cầu cấp 
thiết. Thực hiện tinh thần của nghị 
quyết, tỉnh cần hoàn thiện các cơ chế 
kiểm soát trong quản lý tài sản công, 
đặc biệt là đất đai và tài nguyên. Các 
dự án đầu tư phải được thẩm định 
chặt chẽ, bảo đảm hiệu quả kinh tế - 
xã hội, tránh tình trạng đầu tư dàn trải 
hoặc gây thất thoát ngân sách. Đồng 
thời, công tác kiểm toán và thanh tra 
cần được tăng cường nhằm phát hiện 
sớm các rủi ro trong quá trình quản lý 
và sử dụng nguồn lực công.

Xây dựng văn hóa liêm chính trong 
đội ngũ cán bộ quản lý kinh tế: Chuẩn 
mực quản trị chỉ thực sự phát huy hiệu 
quả khi gắn liền với liêm chính công 
vụ của đội ngũ cán bộ, công chức. Do 
đó, việc xây dựng văn hóa liêm chính 
trong quản lý kinh tế cần được coi là 
nhiệm vụ lâu dài và thường xuyên. 
Cán bộ, công chức không được lợi 
dụng chức vụ, quyền hạn để can 
thiệp vào các hoạt động đấu thầu, 
cấp phép đầu tư hoặc điều chỉnh quy 
hoạch nhằm mang lại lợi ích cho cá 
nhân hoặc nhóm lợi ích. Cùng với 
đó, các quy định về kê khai và kiểm 
soát tài sản, thu nhập phải được thực 
hiện nghiêm túc. Đây là công cụ quan 
trọng để phòng ngừa tham nhũng và 
nâng cao tính minh bạch trong hoạt 
động công vụ.

Lào Cai quan tâm xây dựng cửa khẩu thông minh.

Khơi thông nguồn lực,  
vững vàng “5 điểm tựa” phát triển kinh tế nhà nước

Bài cuối: Đổi mới công nghệ và liêm chính quản trị

(Xem tiếp trang 11)


